
 

 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ 
„NICOLAE MILESCU SPĂTARU” , 
FEREȘTI   
Str. Nicolae Milescu Spătaru, Fere
Tel. 0335.802.311  
 Email scoala.feresti@yahoo.com

 

ANUNȚ DE SELECȚIE EXPERȚI PROIECT PNRAS

” REDUCEREA ABANDONULUI 

 Școala Gimnazială “Nicolae Milescu Spătaru
F-PNRAS-1-2022-2283, cu titlul ” Reducerea 
reprezentând asistență financiară nerambursabilă aferentă PNRR  în cadrul căruia desfășoară activitatea 
de remediere la disciplinele limbă română 
Geografie, Ed. Fizică și Sport, Limba Engleză

 În acest scop Școala Gimnazială
experți pentru ocuparea pe perioadă determinată a funcțiilor contractuale de execuție pentru: 

- expert învățământ - activități remediale L

- expert învățământ - activități remediale M

- expert învățământ - activități extracuriculare G

- expert învățământ - activități remediale L

- expert învățământ - activități remediale

 Concursul se va desfășura în data de 
Spătaru”,, începând cu ora 12.00. Candida
10.03.2023, ora 15.00 la secretariatul 
Vaslui .  

1. INFORMAȚII PROIECT  

PARTENERIATUL PROIECTULUI:

SOLICITANT: Școala Gimnazială

PARTENER : Inspectoratul Școlar Județean Vaslui.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:

a) Diminuarea riscului de abandon școlar în Școala Gimnazială „Nicolae Milescu Spătaru”, Ferești  în 
perioada 2021—2025 prin măsuri integrate de sprijin de la 3,7% la 2,9%;

   TITLU PROIECT:”REDUCEREA
LESCU SPĂTARU” ,   ABANDONULUI ȘCOLAR”

   COD PROIECT: F-PNRAS-
Str. Nicolae Milescu Spătaru, Ferești  NUMĂR CONTRACT DE FINAN

   3800/26.09.2022 
Email scoala.feresti@yahoo.com      

 

Ț DE SELECȚIE EXPERȚI PROIECT PNRAS

REDUCEREA ABANDONULUI ȘCOLAR” 

Nicolae Milescu Spătaru”, loc. Ferești , este beneficiara proiectului  PNRAS, 
Reducerea abandonului școlar”,  proiect cu finanțare din sumele 

ță financiară nerambursabilă aferentă PNRR  în cadrul căruia desfășoară activitatea 
de remediere la disciplinele limbă română și matematică, activități extracurriculare la disciplinile 

și Sport, Limba Engleză. 

coala Gimnazială “Nicolae Milescu Spătaru”, organizează concurs de recrutare 
ți pentru ocuparea pe perioadă determinată a funcțiilor contractuale de execuție pentru: 

ți remediale Limba și literatura română (1 post) – 4 ore pe săptămână;

ți remediale Matematică (1 post) – 4 ore pe săptămână; 

racuriculare Geografie (1 post) – 3 ore pe săptămână; 

remediale Limba engleză (1 post) – 3 ore pe săptămână; 

ți remediale Ed. Fizică și Sport(1 post) – 3 ore pe săptămână;

șura în data de 13.03.2023, la Școala Gimnazială “Nicolae Milescu 
, începând cu ora 12.00. Candidații vor depune documentele necesare înscrierii pân

.03.2023, ora 15.00 la secretariatul Școlii Gimnaziale “Nicolae Milescu Spătaru”, loc. Feresti

PARTENERIATUL PROIECTULUI: 

coala Gimnazială “Nicolae Milescu Spătaru”, Feresti. 

Școlar Județean Vaslui. 

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI: 

școlar în Școala Gimnazială „Nicolae Milescu Spătaru”, Ferești  în 
2025 prin măsuri integrate de sprijin de la 3,7% la 2,9%; 

REDUCEREA 
 

-1-2022-2283 
NUMĂR CONTRACT DE FINANȚARE  

  

Ț DE SELECȚIE EXPERȚI PROIECT PNRAS 

, este beneficiara proiectului  PNRAS, 
țare din sumele 

ță financiară nerambursabilă aferentă PNRR  în cadrul căruia desfășoară activitatea 
ți extracurriculare la disciplinile 

organizează concurs de recrutare 
ți pentru ocuparea pe perioadă determinată a funcțiilor contractuale de execuție pentru:  

4 ore pe săptămână; 

 

 

ore pe săptămână; 

“Nicolae Milescu 
ții vor depune documentele necesare înscrierii până la data de 

“Nicolae Milescu Spătaru”, loc. Feresti, Județul 

școlar în Școala Gimnazială „Nicolae Milescu Spătaru”, Ferești  în 



 

 

b) Creșterea ratei de absolvire a clasei a VIII
2024/2025; 
c) Creșterea ratei de participare la Evaluarea Națională de la 50% în anul școlar 2020/2021  la 56% în 
anul școlar 2024/2025; 
d) Îmbunătățirea rezultatelor obținute de elevi în cadrul Evaluărilor Naționale astfel încât procentajul 
elevilor care au obținut sub 6 la Evaluarea Națională să scadă de la 65% procentaj înregistrat în anul 
școlar 2020/2021  la 50 % în anul școlar 2024/2025;
e) Creșterea capacității cadrelor didactice în utilizarea de noi instrumente de educație de la 11 profesori la 
15 profesori prin participarea la cursuri de formare 
 

2. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE:

1. Denumirea activității  : Activită

2. Număr experți : 5 cadre didactice cu studii de specialitate.

3. Perioada contractului de muncă

3. CONDIȚII GENERALE EXPERT:

 să aibă cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene 
Spațiului Economic European cu reședința în România;

 să aibă capacitate de exercițiu deplină;

 îndeplinesc condițiile de studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă sau studii 
medii; 

 declarație pe proprie răspundere că nu a fost condamnat/(ă) definitiv pentru săvâr
contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care 
împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de coru
intenție, care l-ar face/care ar face-o incompatibilă cu exercitarea func
intervenit reabilitarea; 

 cunoștințe de operare PC 

 îndeplinesc alte condiții generale în funcție de s

 4.CONDITII SPECIFICE: 

    - Studii superioare absolvite; 

    - Experiență în domeniu – minim 2 ani experin

    - Capacitatea de predare și evaluare obiectivă;

    - Capacitatea de a lucra cu participan

ea ratei de absolvire a clasei a VIII-a de la 65% în anul școlar 2020/2021 la 71% în anul școlar 

șterea ratei de participare la Evaluarea Națională de la 50% în anul școlar 2020/2021  la 56% în 

ținute de elevi în cadrul Evaluărilor Naționale astfel încât procentajul 
ținut sub 6 la Evaluarea Națională să scadă de la 65% procentaj înregistrat în anul 

școlar 2024/2025; 
ții cadrelor didactice în utilizarea de noi instrumente de educație de la 11 profesori la 

15 profesori prin participarea la cursuri de formare și îndrumare. 

ȚULUI DE SELECȚIE: 

Activități remediale/Activități extracurrilare. 

cadre didactice cu studii de specialitate. 

Perioada contractului de muncă : Determinată - până la finalizarea proiectului 2025

ȚII GENERALE EXPERT: 

țenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar
țiului Economic European cu reședința în România; 

țiu deplină; 

țiile de studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă sau studii 

e răspundere că nu a fost condamnat/(ă) definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni 
ții, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care 

ției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu 
o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a 

ții generale în funcție de specificul proiectului; 

minim 2 ani experință în învățământ; 

și evaluare obiectivă; 

Capacitatea de a lucra cu participanții care aparțin grupurilor social -vulnerabile;  

școlar 2020/2021 la 71% în anul școlar 

șterea ratei de participare la Evaluarea Națională de la 50% în anul școlar 2020/2021  la 56% în 

ținute de elevi în cadrul Evaluărilor Naționale astfel încât procentajul 
ținut sub 6 la Evaluarea Națională să scadă de la 65% procentaj înregistrat în anul 

ții cadrelor didactice în utilizarea de noi instrumente de educație de la 11 profesori la 

la finalizarea proiectului 2025 

sau a statelor aparținând 

țiile de studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă sau studii 

șirea unei infracțiuni 
ții, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care 

ție sau a unei infracțiuni săvârșite cu 
ției, cu excepția situației în care a 



 

 

    - Preocupare permanentă pentru ridicarea nivelului individual de pregătire al grupului 

    - Capacitatea de analiză și monitorizarea evoluției grupului țintă;

    - Atitudine pozitivă și abilități de a mobiliz

 

5. CALENDARUL DE DESFĂSURARE AL CONCURSULUI:

10.03. 2023 – termen limită pentru depunerea dosarelor, ora 15.00

13.03.2023 – probă interviu , ora 12.00

14.03.2023 - afișarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor depuse

14.03.2023 - depunerea eventualelor contesta

15.03.2023 – afișarea rezultatelor finale

6. DOSARUL DE CONCURS: 

În conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 
completările ulterioare, dosarul de înscriere la concurs va con

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 
de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s
caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor 
specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condi
solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverin
vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unită
concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 p
au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 

Preocupare permanentă pentru ridicarea nivelului individual de pregătire al grupului 

și monitorizarea evoluției grupului țintă; 

și abilități de a mobiliza și motiva grupul țintă; 

5. CALENDARUL DE DESFĂSURARE AL CONCURSULUI: 

termen limită pentru depunerea dosarelor, ora 15.00 

probă interviu , ora 12.00 

șarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor depuse 

depunerea eventualelor contestații, ora 16.00 

șarea rezultatelor finale 

În conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 și Ordinul nr. 1336/2022 cu modificările și 
înscriere la concurs va conține următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa 1; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

ția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
pecialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

ță medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care 

țiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de 

Preocupare permanentă pentru ridicarea nivelului individual de pregătire al grupului țintă; 

și Ordinul nr. 1336/2022 cu modificările și 
ține următoarele documente: 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

a realizat schimbarea de nume, după 

și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
țiilor specifice ale postului 

ței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

ță medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
țile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

țiuni prevăzute la 
țional automatizat cu privire la persoanele care 

țiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 



 

 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candida
învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilită
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european. Documentele doveditoare ale studii
experienței/expertizei declarate în CV (copii ale diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente 
doveditoare) se certifică „conform cu originalul” de către unitatea de învă
încadrat fiecare candidat. 

CRITERII DE EVALUARE EXPER

Evaluarea administrativă: probă eliminatorie

a. CV-ul respectă formatul Europass;

b. Sunt atașate documentele justificative solicitate;

Dacă unul dintre criteriile de mai sus nu este îndeplinit, dosarul este respins 

Evaluarea dosarelor: 

Studii superioare finalizate - 30 puncte (licen

Experiență în domeniu - 60 puncte:

  0-5 ani - 40 puncte 

  5-10 ani - 50 puncte 

  Peste 10 ani— 60 puncte 

  Cunoștinte operare PC - 10 puncte
 
 Transmiterea documentelor prin po
autorităților sau instituțiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele 
fiind acceptate doar în formă lizibilă.
 Nerespectarea prevederilor men
 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilită
în termenul prevăzut, propunerea sa privind instrumentele 
probelor de concurs. 
 Datele prezentate mai sus sunt orientative.  Pentru confirmarea acestora, rela
detaliate privind atribuțiile postului, bibliografia și conținutul dosarului de concurs, vor fi 
dispoziție, în zilele lucrătoare, pe site
Școala Gimnazială” Nicolae Milescu Spătaru
 tel. 0335.802.311/ 
 e-mail: scoala.feresti@yahoo.com 
     

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 
țământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european. Documentele doveditoare ale studiilor și 
ței/expertizei declarate în CV (copii ale diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente 

doveditoare) se certifică „conform cu originalul” de către unitatea de învățământ/instituția în care este 

DE EVALUARE EXPERȚI: 

: probă eliminatorie 

ul respectă formatul Europass; 

șate documentele justificative solicitate; 

Dacă unul dintre criteriile de mai sus nu este îndeplinit, dosarul este respins și nu intră în eta

30 puncte (licență: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat: 5 puncte)

60 puncte: 

10 puncte 

Transmiterea documentelor prin poșta electronică sau prin platformele informatice ale 
ților sau instituțiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele 

fiind acceptate doar în formă lizibilă. 
Nerespectarea prevederilor menționate mai sus, după caz, conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, 

în termenul prevăzut, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilită

Datele prezentate mai sus sunt orientative.  Pentru confirmarea acestora, relații suplimentare 
țiile postului, bibliografia și conținutul dosarului de concurs, vor fi 

ție, în zilele lucrătoare, pe site-ul instituției și/sau la sediul instituției angajatoare: 
Nicolae Milescu Spătaru”, loc. Ferești,  Județul Vaslui 

 
   Director, 

ții înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 
țământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

ți sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

ței/expertizei declarate în CV (copii ale diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente 
țământ/instituția în care este 

i nu intră în etapa următoare. 

ță: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat: 5 puncte) 

șta electronică sau prin platformele informatice ale 
ților sau instituțiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele 

ționate mai sus, după caz, conduce la respingerea candidatului. 
ți poate înainta comisiei de concurs, 

necesare pentru asigurarea accesibilității 

ții suplimentare 
țiile postului, bibliografia și conținutul dosarului de concurs, vor fi puse la 

ției și/sau la sediul instituției angajatoare:  



 

 

     
ANEXA 1 

         

 Subsemnatul(a)  ..............................................................................., având

 C.N.P. ..................................................................  cu domiciliul în   localitatea  
............................................  ,  jude
pentru ocuparea funcției contractuale de execu
matematică/limba și literatura română, de la 
cadrul proiectului PNRAS cu titlul “Reducerea abandonului 

Anexez cererii: 

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 
valabilitate; 

- copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s
caz; 
-  copiile documentelor care atestă nivelul studiilor 
specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea con
solicitate de autoritatea sau instituția publică;
- copia carnetului de muncă, a adeverin
vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru oc
- certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
- adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unită
concursului; 
- certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na
au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candida
învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu diz
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

Prin semnarea prezentei  am  luat la cuno
complete, iar declararea necorespunzătoar
Codul Penal. 

Declar că am fost informat că datele cu caracter personal vor fi prelucrate conform 
Regulamentul UE 679/2016, privind protec
datelor cu caracter personal 

   Data,                                                                                                      

   Prof. Chirilă Alexandra 

      Nr ......../.............

Doamna director, 

a)  ..............................................................................., având 

C.N.P. ..................................................................  cu domiciliul în   localitatea  
............................................  ,  județul Vaslui, vă rog să-mi aprobați cererea de înscriere la concursul 

contractuale de execuție  expert în învățământ - activități remediale la disciplina 
tura română, de la Școala Gimnazială „Nicolae Milescu Spă

cadrul proiectului PNRAS cu titlul “Reducerea abandonului școlar”. 

copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

ăsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

ția publică; 
copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

ță medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infrac
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care 

țiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

ioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 
țământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

Prin semnarea prezentei  am  luat la cunoștință că cele declarate sunt corecte și 
complete, iar declararea necorespunzătoare a adevărului se pedepsește conform art.326 din 

Declar că am fost informat că datele cu caracter personal vor fi prelucrate conform 
Regulamentul UE 679/2016, privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 

caracter personal și libera circulație a datelor. 

Data,                                                                                                      Semnătura

Nr ......../............. 

C.N.P. ..................................................................  cu domiciliul în   localitatea  
ți cererea de înscriere la concursul 

ți remediale la disciplina 
Școala Gimnazială „Nicolae Milescu Spătaru” Ferești, în 

copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

a realizat schimbarea de nume, după 

și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
țiilor specifice ale postului 

ței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

ță medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

au comis infracțiuni prevăzute la 
re la persoanele care 

țiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 
ții înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 

țământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
ți sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
ștință că cele declarate sunt corecte și 

ște conform art.326 din 

Declar că am fost informat că datele cu caracter personal vor fi prelucrate conform 
ția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 

Semnătura,                                                                        


