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Titlul I 

Dispoziţii generale 
 
Capitolul 1 Cadrul de reglementare 
 
Art.l (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ preuniversitar, 
denumit în continuare Regulament, reglementează organizarea şi funcţionarea unităţii de 
învăţământ ŞCOLII GIMNAZIALE ,,NICOLAE  MILESCU SPĂTARU’’ SAT FEREȘTI ce este 
valabil şi pentru toate structurile școlare arondate din subordinea sa. Regulamentului de 
organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar abreviat în text ROFUIP, 
aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 5.726/06.08.2024 este valabil în totalitate iar 
prezentul regulament face doar completări specifice unității noastre. 
(2) Unitatea de învăţământ se organizează şi funcţionează în conformitate cu prevederile 
legislaţiei în vigoare şi ale regulamentului intern. 
(3) Proiectul regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ a fost elaborat 
de către un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin 
hotărârea consiliului de administraţie, a făcut parte şi reprezentanţi ai părinţilor şi ai elevilor. 
(4) Proiectul regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ se poate 
supune, spre dezbatere, în consiliul reprezentativ al părinţilor/asociaţiei părinţilor, în consiliul 
şcolar al elevilor şi în consiliul profesoral, la care participă cu drept de vot şi personalul didactic 
auxiliar şi nedidactic. 
(5) Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ, precum şi modificările 
ulterioare ale acestuia, se aprobă, prin hotărâre, de către consiliul de administraţie. 
(6) După aprobare, regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ se 
înregistrează la secretariatul unităţii. Pentru aducerea la cunoştinţa personalului unităţii de 
învăţământ, a părinţilor şi a elevilor, regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de 
învăţământ se afişează la avizier. Educatoarele/învăţătorii/institutorii/profesorii pentru 
învăţământul preşcolar/primar/profesorii diriginţi au obligaţia de a prezenta elevilor şi părinţilor 
regulamentul de organizare şi funcţionare. Personalul unităţii de învăţământ, părinţii, tutorii sau 
susţinătorii legali şi elevii majori îşi vor asuma, prin semnătură, faptul că au fost informaţi 
referitor la prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ. 
(7) Respectarea regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ este 
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ 
constituie abatere şi se sancţionează conform prevederilor legale. 
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(8) Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ poate fi revizuit anual, în 
termen de cel mult 45 de zile de la începutul fiecărui an şcolar și ori de câteori este nevoie cu 
aprobarea CA. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare şi funcţionare al 
unităţii de învăţământ se depun în scris şi se înregistrează la secretariatul unităţii de învăţământ, 
de către organismele care au avizat/aprobat regulamentul în vigoare şi vor fi supuse procedurilor 
de avizare şi aprobare prevăzute în prezentul Regulament. 
      Regulamentul de ordine interioară se aprobă prin hotărâre a consiliului de administraţie, după 
consultarea consiliului profesoral, a consiliului şcolar al beneficiarilor primari, a consiliului 
reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există, a 
reprezentanţilor organizaţiilor sindicale care au membri în unitatea de învăţământ, afiliate la 
federaţiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivă învăţământ 
preuniversitar şi se aduce la cunoștință prin afișare pe site sau punerea la dispoziția autorităţilor 
prevăzute la art. 63 alin. (1) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 
modificările și completările ulterioare. 
 
 
Capitolul 2 Principii de organizare şi finalităţile învăţământului preuniversitar  

 
Art. 2 (1) Unitatea de învăţământ se organizează şi funcţionează pe baza principiilor stabilite în 
conformitate cu Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare.  
(2) Conducerea unității de învăţământ îşi fundamentează deciziile pe dialog şi consultare, 
promovând participarea părinţilor la viaţa şcolii, respectând dreptul la opinie al elevului şi 
asigurând transparenţa deciziilor şi a rezultatelor, printr-o comunicare periodică, adecvată a 
acestora, în conformitate cu Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările 
ulterioare.  
Art.3  Unităţile de învăţământ se organizează şi funcţionează independent de orice ingerinţe 
politice sau religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea şi funcţionarea oricăror 
formaţiuni politice, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de natură politică şi prozelitism 
religios, precum şi orice formă de activitate care încalcă normele de conduită morală şi 
convieţuire socială, care pun în pericol sănătatea, integritatea fizică sau psihică a copiilor/elevilor 
sau a personalului din unitate. 
 

 
Titlul II 

 
Organizarea unităţii de învăţământ 

 
 

Capitolul 1 Reţeaua şcolară 
 
Art. 4 (1) Şcoala Gimnazială „Nicolae Milescu Spătaru” sat Ferești este instituţie de învăţământ 
autorizată cu personalitate juridică, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare. 
(2) Unitatea de învăţământ cu personalitate juridică (PJ) are următoarele elemente definitorii: 
a) dispune de patrimoniu în proprietate publică; 
b) cod de identitate fiscală 28633320; 
c) cont în Trezoreria Statului; 
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d) ştampilă cu stema României, şi cu înscrisul Ministerului Educaţiei Naționale, Şcoala 
Gimnazială „Nicolae Milescu Spătaru” sat Ferești. 
Reţeau şcolară este formată din: 
- Şcoala Gimnazială „Nicolae Milescu Spătaru” sat Ferești cu adresa în Comuna Ferești, Sat 

Ferești Judeţul Vaslui, unde se află sediul central; Pentru contact telefon 0745614984 sau 
pe email scoala.ferești@yahoo.com; 

- GPN Ferești cu adresa cu adresa în Comuna Ferești, Sat Ferești Judeţul Vaslui- unitate 
școlară arondată; 

- Site-ul școlii www.scoalaferesti.com 
(3) Unitatea de învăţământ cu personalitate juridică are conducere, personal şi buget proprii, 
întocmeşte situaţiile financiare, dispunând, în limitele şi condiţiile prevăzute de lege, de 
autonomie instituţională şi decizională. 
(4) Unitatea de învăţământ fără personalitate juridică, subordonată unei unităţi de învăţământ cu 
personalitate juridică, reprezentând un loc de desfăşurare a activităţii acesteia, se numeşte 
structură şcolară arondată (SA). 
(5) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal are dreptul de a solicita şcolarizarea copilului la o altă 
unitate şcolară cu clase de învăţământ primar sau gimnazial, decât cea la care domiciliul său este 
arondat. Înscrierea se face în urma unei solicitări scrise din partea părintelui, tutorelui sau 
susţinătorului legal şi se aprobă de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ la 
care se solicită înscrierea, în limita planului de şcolarizare aprobat, după asigurarea şcolarizării 
elevilor din circumscripţia şcolară a unităţii de învăţământ respective. Prin excepţie, înscrierea în 
clasa pregătitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de MEN. 
(6) Unitatea pe baza documentelor furnizate de autorităţile locale şi serviciul de evidenţă a 
populaţiei, au obligaţia de a face, anual, recensământul copiilor din circumscripţia şcolară, care 
au vârsta corespunzătoare pentru înscrierea în învăţământul preuniversitar (preşcolar şi primar). 
Obligativitatea acestei acţiuni revine educatoarelor şi învăţătorilor ce urmează să preia CP. 
 
 
Capitolul 2 Organizarea programului şcolar  
 
Art.5  (1) Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic 
următor. 
(2) Structura anului şcolar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, a vacanţelor şi a 
sesiunilor de examene naţionale se stabilesc prin ordin al ministrul educației și cercetării 
științifice. 
 (5) Învăţământul primar funcţionează,  în programul de dimineaţă. Pentru unităţile de învăţământ 
care funcţionează în cel puţin două schimburi, programul este stabilit de Consiliul de 
administraţie al unităţii. 
(6) Cursurile pentru elevii din clasa pregătitoare şi din clasele I şi a II-a, nu vor începe înainte de 
ora 8.00 şi nu se vor termina mai târziu de ora 14.00. 
(7) În învăţământul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauză de 5 minute, după fiecare 
oră şi o pauză de 10 de minute, după cea de-a doua oră de curs. La clasa pregătitoare şi la clasa I, 
activităţile de predare-învăţare-evaluare acoperă 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat 
activităţilor liber-alese, recreative. 
(8) În situaţiile în care clasele din învăţământul primar funcţionează împreună cu alte clase din 
nivelurile superioare de învăţământ, ora de curs este de 50 de minute, iar în ultimele cinci minute 
învăţătorii organizează activităţi de tip recreativ. 
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(9) Pentru clasele din învăţământul gimnazial ora de curs este de 50 de minute, cu o pauză de 5 
minute după fiecare oră; după a treia oră de curs, se poate stabili o pauză de 10 minute. 
 
(11) În situaţii speciale şi pe o perioadă determinată, durata orelor de curs şi a pauzelor poate fi 
modificată, la propunerea motivată a directorului, prin hotărârea consiliului de administraţie al 
unităţii de învăţământ, cu aprobarea inspectoratului şcolar. 
Orarul de funcționare al nunităților este următorul; 

- Şcoala Gimnazială „Nicolae Milescu Spătaru” sat Ferești – Primar 8.00 -11.30 . 
- Şcoala Gimnazială „Nicolae Milescu Spătaru” sat Ferești- Gimnaziu 12.30 -17.55 . 
- GPN Ferești - 8.00 -13.00 . 

(12) În vederea respectării opţiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta 
școlii (CDEOȘ) exprimate de elevi/părinţi, stabilirea listei de opţionale va lua în calcul 
inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOȘ, care să permită 
participarea la un opţional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelaşi 
nivel de studiu. 

 
Capitolul 3 Formaţiunile de studiu 
Art. 6 (1) În unitatea de învăţământ, formaţiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu 
şi se constituie, la propunerea directorului, prin hotărâre a consiliului de administraţie, conform 
prevederilor legale 
(2) Efectivele formaţiunilor de studiu în învăţământul preuniversitar se constituie conform 
prevederilor legale. 
Art. 7 (1) La înscrierea în învăţământul gimnazial se asigură pe  principiul continuităţii studiului 
limbilor moderne. Alegerea unei alte limbi la CP se face doar cu consultarea consiliului 
reprezentativ al părinților. 
 
 

Titlul III 
 

Managementul unităţilor de învăţământ 
 
Capitolul 1 Dispoziţii generale 
 
Art. 8 (1) Managementul unităţii de învăţământ Şcoala Gimnazială „Nicolae Milescu Spătaru” 
sat Ferești”cu personalitate juridică este asigurat în conformitate cu prevederile legale. 
(2) Unitatea de învăţământ Şcoala Gimnazială „Nicolae Milescu Spătaru” este condusă de 
Consiliul de Administraţie (CA) şi de director. 
(3) Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea unităţii de învăţământ se consultă, după 
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizaţiile sindicale, consiliul 
reprezentativ al părinţilor/asociaţia părinţilor, consiliul şcolar al elevilor, autorităţile 
administraţiei publice locale. 
Art. 9 Consultanţa şi asistenţa juridică pentru unitatea de învăţământ se asigură, la cererea 
directorului, de către inspectoratul şcolar, prin consilierul juridic. 
 
Capitolul 2 Consiliul de administraţie 
 
 Art. 10 (1) Consiliul de administraţie este organ de conducere al unităţii de învăţământ. 
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(2) Consiliul de administraţie se organizează şi funcţionează conform Metodologiei-cadru de 
organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unitatea de învăţământ, aprobată prin 
ordin al ministrului educaţiei OME 6223/04.09.2023. Consiliul de administraţie are următoarea 
componenţă sapte membri după cum urmează: 

- Directorul şi doi cadre didactice alese de Consiliul Profesoral (CP); 
- Doi reprezentanţi ai părinţilor; 
- Un reprezentant al Consiliului Local (CL) 
- Reprezentantul Primarului. 

(3) Directorul unităţii de învăţământ este preşedintele consiliului de administraţie.  
Art. 11 ((1) La şedinţele consiliului de administraţie participă de drept, cu statut de observator, 
reprezentanţii federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă 
învăţământ preuniversitar care au membri în unitatea de învăţământ şi ai asociaţiei de părinţi 
membre a federaţiilor părinților/reprezentanților legali cu activitate relevantă la nivel naţional. În 
cazul unităţilor de învăţământ gimnazial, liceal sau profesional, după caz, participă cu statut de 
observator și preşedintele consiliului şcolar al beneficiarilor primari. 
(2) În unităţile de învăţământ care organizează exclusiv învăţământ tehnologic, președintele 
consiliului școlar al beneficiarilor primari participă obligatoriu, cu statut de observator, la toate 
ședințele consiliului de administrație. 
(3) În funcție de problematica abordată, la şedinţele consiliului de administraţie pot participa și 
alte persoane/sunt invitați și alți observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de 
organizare şi funcţionare a consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, 
aprobată prin ordin al ministrului educației. 
(4) Preşedintele consiliului de administraţie convoacă observatorii la toate şedinţele consiliului de 
administraţie. 
 (5) Consiliul de administrație, cu sprijinul autorităților publice locale, identifică și aprobă 
măsurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informațional, comunicațional și 
educațional conform nevoilor beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali și 
personalului cu dizabilități.  
(6) Consiliul de administrație, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru învățământ primar/ 
diriginților, monitorizează nevoia de sprijin și solicită CJRAE/CMBRAE să aloce profesori 
consilieri școlari, profesori logopezi, profesori itineranți și de sprijin, respectiv mediatori școlari 
necesari, în funcție de nevoile unității de învățământ 
Capitolul 3 Directorul 
 
(1) Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ de stat, în conformitate cu 
legislaţia în vigoare. 
 (2) Recrutarea pentru ocuparea funcţiilor de director din unităţile de învăţământ de stat se 
realizează prin concurs naţional, organizat prin inspectoratele școlare, sub coordonarea 
Ministerului Educaţiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei.  
(3) La concursul pentru ocuparea funcţiilor de director participă personalul didactic de predare 
titular în învăţământul preuniversitar. 
 (4) Directorul, după promovarea concursului, încheie contract de management educațional cu 
inspectorul școlar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educațional este 
aprobat prin ordin al ministrului educaţiei. Contractul de management educațional poate fi 
modificat exclusiv prin act adiţional, cu acordul părţilor semnatare. 
 (5) Contractul de management educaţional poate fi încheiat numai după prezentarea unei 
evaluări medicale care atestă faptul că persoana este aptă pentru funcţia vizată. 
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 (6) Pentru asigurarea finanţării de bază, a finanţării complementare şi a finanţării suplimentare, 
după promovarea concursului, directorul încheie contract de management administrativ-financiar 
cu primarul unităţii administrativ-teritoriale în a cărei rază teritorială se află unitatea de 
învăţământ, respectiv cu preşedintele consiliului judeţean, pentru unităţile de învăţământ special 
și special integrat. Modelul contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin 
ordin al ministrului educaţiei. Contractul de management administrativ-financiar poate fi 
modificat exclusiv prin act adiţional, cu acordul părţilor semnatare. 
 (7) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deţine, conform legii, funcţia de 
preşedinte sau vicepreşedinte în structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, 
judeţean/al municipiului Bucureşti sau național, funcţia de primar, viceprimar, preşedinte sau 
vicepreşedinte de consiliu judeţean/al Consiliului General al Municipiului Bucureşti sau orice 
funcţie de conducere în organizaţiile sindicale. 
 (8) Nu poate ocupa/exercita o funcţie de conducere la nivelul unităţilor de învăţământ 
preuniversitar persoana care a fost condamnată penal definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei 
infracţiuni contra vieţii, integrităţii corporale sau sănătăţii, contra libertăţii persoanei, rele 
tratamente aplicate minorului, hărţuire, trafic de minori, proxenetism, infracţiuni contra libertăţii 
şi integrităţii sexuale, luare şi dare de mită, trafic de influenţă, fals şi uz de fals, furt calificat, 
pentru care nu a intervenit reabilitarea. 
 (9) În cazul unităţilor de învăţământ cu predare integrală în limbile minorităţilor naţionale, 
directorul are obligaţia cunoaşterii limbii respective. În cazul unităţilor de învăţământ cu secţii de 
predare în limbile minorităţilor naţionale/studiul limbii minorităţii naţionale, unul dintre directori 
are obligaţia cunoaşterii limbii respective. În aceste cazuri, numirea directorului se face cu 
consultarea organizaţiei care reprezintă minoritatea respectivă în Parlamentul României sau, dacă 
minoritatea nu are reprezentare parlamentară, cu consultarea Grupului parlamentar al 
minorităţilor naţionale. Respectarea criteriilor de competenţă profesională este obligatorieÎn 
unităţile de învăţământ cu predare în limbile minorităţilor naţionale, în care există şi clase cu 
predare în limba română, unul dintre directori este un cadru didactic care nu aparţine minorităţilor 
şi care predă în limba română.  
(11) Directorii unităţilor de învăţământ particular şi confesional sunt numiţi de conducerea 
persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenţă. Actul de numire se aduce 
la cunoştinţa ISJ/ISMB pe raza căreia îşi desfăşoară activitatea unitatea respectivă.  
(12) Directorul unităţii de învăţământ de stat, numit în urma concursului naţional, poate fi eliberat 
din funcţie: a) la propunerea motivată a inspectorului școlar general al ISJ/ISMB, cu avizul 
consiliului de administraţie al ISJ/ISMB;  
b) la propunerea motivată a 2/3 dintre membrii consiliului de administraţie al unităţii de 
învăţământ, urmată de un raport de evaluare a activității directorului, realizat de către o comisie 
constituită la nivelul ISJ/ISMB, decizia finală aparținând consiliului de administrație al 
inspectoratului școlar;  
c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. În această situaţie, 
este obligatorie realizarea unui audit de către ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizează în 
consiliul de administraţie al ISJ/ISMB. În funcţie de hotărârea consiliului de administraţie al 
ISJ/ISMB, inspectorul școlar general emite decizia de eliberare din funcţie a directorului unităţii 
de învăţământ; 
 d) pentru încălcarea cu vinovăţie a obligaţiilor stabilite prin contractul de management, cu 
respectarea procedurii de cercetare disciplinară prevăzută de Legea învățământului preuniversitar 
nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 
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 e) de către consiliul de administraţie al ISJ/ISMB la propunerea motivată a autorității publice 
locale care anual evaluează respectarea contractului și a planului de management administrativ-
financiar; hotărârea finală aparţine ISJ/ISMB.  
(13) Directorul unităţii de învăţământ particular şi confesional poate fi eliberat din funcţie, la 
propunerea consiliului de administraţie, cu votul a 2/3 din membrii săi, prin decizia persoanei 
juridice fondatoare.  
(14) În funcţiile de director rămase vacante în urma organizării concursului sau în cazul 
vacantării funcţiei de director din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, conducerea 
interimară este asigurată, până la organizarea concursului, dar nu mai târziu de sfârşitul anului 
şcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detaşare în interesul învăţământului, prin decizia 
inspectorului școlar general, cu avizul consiliului de administraţie al ISJ/ISMB şi cu acordul scris 
al persoanei solicitate.  
(15) Anterior solicitării avizului consiliului de administrație al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14), 
inspectorul școlar general consultă consiliul profesoral al unității de învățământ, de regulă până la 
încheierea cursurilor anului școlar, în perioada de activitate a cadrelor didactice.  
(16) În cazul în care nu se poate asigura numirea prin detaşare în interesul învăţământului, 
conducerea interimară va fi asigurată de un cadru didactic membru al consiliului de administraţie 
din unitatea de învăţământ, cu acordul acestuia, căruia i se deleagă atribuţiile specifice funcţiei de 
conducere, până la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice şi fără a 
depăşi sfârşitul anului şcolar. În această ultimă situaţie, în baza avizului consiliului de 
administraţie al ISJ/ISMB, inspectorul școlar general emite decizie de delegare a atribuţiilor 
specifice funcţiei. 
 (17) Pentru învățământul particular și confesional, directorul unității de învățământ este numit de 
conducerea persoanei juridice fondatoare, iar actul de numire se comunică/ se aduce la cunoștința 
inspectoratului școlar/ ISMB, pe raza căruia își desfășoară activitatea unitatea de învățământ 
respectivă.  
(18) Structurile și funcțiile de conducere ale unităților de învățământ particular și confesional, 
atribuțiile, modul de constituire, precum și durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele de 
organizare și funcționare ale acestora, în concordanță cu prevederile legale. 

 
 

Titlul IV 
 

Personalul unităţii 
 
 

Capitolul 1. Dispoziţii generale 
 
 
Art. 13 (1) În unităţile de învăţământ, personalul este format din personal didactic de conducere, 
didactic de predare şi de instruire practică, didactic auxiliar şi personal administrativ.  
(2) Selecţia personalului didactic, a celui didactic auxiliar şi a celui administrativ din unităţile de 
învăţământ se face conform normelor specifice fiecărei categorii de personal. 
 (3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi administrativ în unităţile de 
învăţământ cu personalitate juridică se realizează prin încheierea contractului individual de 
muncă cu unitatea de învăţământ, prin reprezentantul său legal.  
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Capitolul 2  Personalul didactic 
 
Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de contractele 
colective de muncă aplicabile.  
ART. 45 Pentru încadrarea şi menţinerea în funcţie, personalul didactic are obligaţia să prezinte 
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestă că este apt 
pentru prestarea activităţii în învățământ, precum și cazierul judiciar și certificatul de integritate 
comportamentală.  
ART. 46 Personalul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în 
condiţiile legii.  
ART. 47 (1) În unităţile de învăţământ, cu excepţia nivelului antepreşcolar/preşcolar, se 
organizează serviciul pe şcoală, pe durata desfăşurării cursurilor. Atribuţiile personalului didactic 
de predare în timpul efectuării serviciului pe şcoală sunt stabilite prin regulamentul de organizare 
şi funcţionare a unităţii de învăţământ. (2) În cazul în care un cadru didactic își desfășoară 
activitatea în mai multe unități de învățământ, acesta va efectua serviciul pe școală într-o singură 
unitate de învățământ, la alegere, cu acordul conducerii acesteia. (3) Pentru asigurarea incluziunii 
beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale, personalul didactic colaborează în 
activitatea didactică la clasă cu profesori itineranți și de sprijin, profesori consilieri școlari, 
profesori logopezi. 
 
 
 
 
Capitolul 3 Personalul nedidactic 
 
Art. 17 (1) Personalul nedidactic îşi desfăşoară activitatea în baza prevederilor Legii nr. 53/2003 
-Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale contractelor colective 
de muncă aplicabile. 
(2) Organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de 
învăţământ sunt coordonate de director. Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ 
aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele concursului. 
(3) Angajarea personalului nedidactic în unităţile de învăţământ cu personalitate juridică se face 
de către director, cu aprobarea consiliului de administraţie, prin încheierea contractului individual 
de muncă. 
Art. 18 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonată de administratorul de 
patrimoniu care momentan nu este în organigrama unităţii iar până la intrarea în legalitate aceste 
sarcini sunt delegate către director. 
(2) Programul personalului nedidactic se stabileşte de către administratorul de patrimoniu potrivit 
nevoilor unităţii de învăţământ şi se aprobă de către director. 
(3) Administratorul de patrimoniu stabileşte sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire.                       
În funcţie de nevoile unităţii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea 
acestor sectoare. 
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte activităţi decât 
cele necesare unităţii de învăţământ. 
(5) Administratorul de patrimoniu sau, în lipsa acestuia, altă persoană din cadrul 
compartimentului administrativ, desemnată de către director, trebuie să se îngrijească, în limita 
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competenţelor, de verificarea periodică a elementelor bazei materiale a unităţii de învăţământ, în 
vederea asigurării securităţii copiilor/elevilor/personalului din unitate. 
(6) Angajații au obligația să sesizeze în scris sau telefonic la serviciul secretariat orice situație 
care poate pune în pericol viața și siguranța elevilor. 
 
Capitolul 4 Evaluarea personalului din unităţile de învăţământ  
 
Evaluarea personalului se face conform legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă 
aplicabile.  
 (1) Evaluarea personalului didactic şi didactic auxiliar se realizează în baza fişelor de evaluare 
aduse la cunoştinţă la începutul anului şcolar.  
(2) Evaluarea personalului administrativ se realizează în perioada 1 - 31 ianuarie a fiecărui an, 
pentru anul calendaristic anterior.  
(3) Conducerea unităţii de învăţământ va comunica în scris personalului didactic/didactic 
auxiliar/administrativ rezultatul evaluării conform fişei specifice. 
Capitolul 5 Răspunderea disciplinară a personalului din unitatea de învăţământ  
Art. 21 Personalul didactic răspunde disciplinar conform Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
Art. 22 Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 
53/2003 -Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
Titlul V 

 
Organisme funcţionale şi responsabilităţi ale cadrelor didactice 

 
Capitolul 1 Organisme funcţionale la nivelul unităţii de învăţământ 
 

Secţiunea 1 
Consiliul profesoral 

:Art. 23 (1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de 
predare şi de instruire practică dintr-o unitate de învăţământ. Preşedintele consiliului profesoral 
este directorul. 
 (2)Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului 
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare şi instruire 
practică. 
 (3)Personalul didactic de conducere, de predare şi instruire practică are dreptul să participe la 
toate şedinţele consiliilor profesorale din unităţile de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea şi 
are obligaţia de a participa la şedinţele consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde 
declară, în scris, la începutul fiecărui an şcolar, că are norma de bază. Absenţa nemotivată de la 
şedinţele consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde are norma de bază se consideră 
abatere disciplinară.  
(4)Cvorumul necesar pentru întrunirea în şedinţă a consiliului profesoral este de 2/3 din numărul 
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare şi instruire practică, cu norma de 
bază în unitatea de învăţământ.  
(5)Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din numărul 
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, şi sunt obligatorii pentru 
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personalul unităţii de învăţământ, precum şi pentru copii, elevi, părinţi reprezentanţi legali. 
Modalitatea de vot se stabileşte la începutul şedinţei. 
 (6)Directorul unităţii de învăţământ numeşte, prin decizie, atât componenţa consiliului 
profesoral, cât şi secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribuţia de a 
redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral.  
(7)La şedinţele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica dezbătută, 
personalul didactic auxiliar şi/sau personalul nedidactic din unitatea de învăţământ, reprezentanţi 
desemnaţi ai părinţilor, ai consiliului elevilor, ai autorităţilor administraţiei publice locale şi ai 
operatorilor economici şi ai altor parteneri educaţionali. La şedinţele consiliului profesoral pot 
participa şi reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate 
învăţământ preuniversitar care au membri în unitate. 
 (8)În procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemnează: 
a)prezenţa membrilor consiliului profesoral la şedinţe;  
b)prezentarea ordinii de zi a şedinţelor de către preşedintele consiliului profesoral, respectiv 
aprobarea ordinii de zi de către membrii consiliului profesoral; 
 c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numărului de 
voturi "pentru", numărului de voturi "împotrivă" şi a numărului de abţineri;  
d)intervenţiile pe care le au membrii consiliului profesoral şi invitaţii în timpul şedinţei 
respective. 
 (9)Numele şi semnăturile olografe ale participanţilor la şedinţe sunt consemnate la sfârşitul 
procesului-verbal al fiecărei şedinţe; preşedintele consiliului profesoral semnează, după membri, 
pentru certificarea celor consemnate în procesele-verbale.  
(10)Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul 
de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Pe ultima pagină, 
directorul unităţii de învăţământ semnează pentru certificarea numărului paginilor registrului şi 
aplică ştampila unităţii de învăţământ. 
 (11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoţit de un dosar care conţine 
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, memorii, 
sesizări etc.), numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. Registrul şi dosarul se păstrează 
într-un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul şi la directorul unităţii de învăţământ. 
(12)În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 
excepţionale, şedinţele consiliului profesoral se pot desfăşura online, prin mijloace electronice de 
comunicare, în sistem de videoconferinţă, conform unei proceduri stabilite la nivelul unităţii de 
învăţământ.  
  Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:  
Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:  
a) analizează, dezbate şi validează raportul privind calitatea învăţământului din unitatea de 
învăţământ, care se face public;  
b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de administraţie;  
c) gestionează şi asigură calitatea actului didactic;  
d) stabileşte şi monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în conformitate cu 
Codul-cadru de etică profesională aprobat prin ordin al ministrului educaţiei;  
e) propune consiliului de administraţie premierea şi acordarea titlului de „Profesorul anului“ 
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră;  
f) propune consiliului de administraţie iniţierea procedurii legale pentru încălcări ale eticii 
profesionale de către cadrele didactice, personalul didactic auxiliar și personalul de conducere, 
după caz;  
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g) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare 
instituţională al unităţii de învăţământ; 
 h) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau 
modificări ale acestora; 
 i) aprobă raportul privind situaţia şcolară anuală prezentată de fiecare 
învăţător/institutor/profesor pentru învăţământ primar/profesor-diriginte, precum şi situaţia 
şcolară după încheierea sesiunilor de amânări, diferenţe şi corigenţe; 
 j) aprobă sancţiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care săvârşesc abateri, potrivit 
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi 
funcţionare a unităţii de învăţământ; 
 k) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din unitatea de 
învăţământ, conform reglementărilor în vigoare;  
l) propune consiliului de administraţie programe de formare şi dezvoltare profesională continuă 
pentru cadrele didactice;  
m) validează mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, în cazul unităţilor de 
învăţământ cu profil pedagogic, teologic şi militar, precum şi calificativele la purtare mai mici de 
„bine”, pentru elevii din învăţământul primar; propune sancțiunile disciplinare ale beneficiarilor 
primari, în conformitate cu atribuțiile care i-au fost stabilite prin legislația în vigoare;  
n) avizează oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ) pentru anul 
şcolar următor şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie. În stabilirea listei de 
opţionale, consiliul profesoral va ţine cont de numărul şi ordinea opțiunilor pentru CDEOȘ 
exprimate de către preșcolari/elevi şi părinţi/reprezentanţii legali ai acestora; o) avizează proiectul 
planului de şcolarizare;  
p) validează, la începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic şi didactic 
auxiliar din unitatea de învăţământ, în baza cărora se stabileşte calificativul anual; 
 q) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ și 
regulamentul de ordine interioară; 
 r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului școlar sau din proprie iniţiativă, proiecte 
de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea la 
nivelul sistemului naţional de învăţământ, formulează propuneri de modificare sau de completare 
a acestora;  
s) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului educaţional din unitatea de 
învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia;  
t) propune și alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, 
precum şi ale altor comisii constituite la nivelul unităţii de învăţământ , în condiţiile legii; 
 u) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum şi 
orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile;  
v) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii.  
      
      Secţiunea 2  

Consiliul clasei 
 
Art. 24 (1) Consiliul clasei funcţionează în învăţământul primar, gimnazial și este constituit din 
totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, din cel puţin un părinte delegat al 
comitetului de părinţi al clasei, cu excepţia celor din învăţământul primar, din reprezentantul 
elevilor clasei respective. 
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(2) Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 
primar, respectiv profesorul diriginte, în cazul învăţământului gimnazial. 
Art. 24 (1) Hotărârile consiliului clasei se adoptă cu votul a jumătate plus 1 din totalul 
membrilor, în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul acestora. 
(2) Hotărârile adoptate în şedinţele consiliului clasei se înregistrează în registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este însoţit în 
mod obligatoriu, de dosarul care conţine anexele proceselor-verbale. 
(3) Mediile la purtare mai mici decât 7,00 sunt propuse spre avizare de către profesorul 
diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumătate plus 1 din totalul 
membrilor, în prezenţa a cel puţin 2/3 din numărul acestora. Ulterior, propunerile avizate 
sunt înaintate spre aprobare consiliului profesoral. 
Art. 25 Documentele consiliului clasei sunt: 
a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului clasei; 
b) convocatoarele la şedinţele consiliului clasei; 
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, însoţit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale. 

 
 

        Secţiunea 3. 
Comisiile metodice 

 
Art. 71. — (1) La nivelul fiecărei unități de învățământ funcționează comisii:  
:1. cu caracter permanent;  
2. cu caracter temporar;  
3. cu caracter ocazional.  
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt: 
 a) comisia pentru curriculum;  
b) comisia de evaluare şi asigurare a calităţii; 
 c) comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă;  
d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitățile de învățământ de stat; 
 e) comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în 
mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii;  
f) comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică. 
 (3) Comisiile cu caracter permanent își desfășoară activitatea pe tot parcursul anului școlar, 
comisiile cu caracter temporar își desfășoară activitatea doar în anumite perioade ale anului 
școlar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înființate ori de câte ori se impune constituirea 
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unității de 
învățământ.  
(4) Comisiile cu caracter temporar și ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de învățământ, 
prin regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ. 
 Art. 72. — (1) Comisiile de la nivelul unității de învățământ își desfășoară activitatea pe baza 
deciziei de constituire emise de directorul unității de învățământ. În cadrul comisiilor prevăzute la 
art. 71 alin. (2) lit. b) și e) sunt cuprinși și reprezentanți ai elevilor și ai părinților sau ai 
reprezentanților legali, nominalizați de consiliul școlar al elevilor, respectiv consiliul 
reprezentativ al părinților și asociația de părinți, acolo unde există.  
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(2) Activitatea comisiilor din unitatea de învățământ și documentele elaborate de membrii 
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare și funcționare 
a unității de învățământ. 
 (3) Fiecare unitate de învățământ își elaborează proceduri privind funcționarea comisiilor în 
funcție de nevoile proprii.  
(4) Atribuțiile comisiei pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică sunt următoarele: 
a) asigură, la nivelul unității de învățământ, planificarea, organizarea și desfășurarea activităților 
din domeniul formării în cariera didactică; 
 b) realizează diagnoza de formare continuă la nivelul unității de învățământ; 
 c) asigură evaluarea stadiului de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic și 
validează, după evaluare, îndeplinirea condiției de formare prin acumularea numărului de credite 
profesionale transferabile legal prevăzut, inclusiv prin recunoașterea și echivalarea în credite 
profesionale transferabile, a rezultatelor participării personalului didactic la programe pentru 
dezvoltare profesională continuă și pentru evoluția în cariera didactică; 
 d) asigură monitorizarea impactului formării cadrelor didactice asupra calității procesului de 
predare-învă  țare evaluare și a progresului școlar al elevilor;  
e) organizează activități pentru dezvoltare profesională continuă — acțiuni specifice unității de 
învățământ, lecții demonstrative, schimburi de experiență etc.; 
 f) implementează standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice; 
 g) consiliază cadrele didactice în proces  ul de predare învățare-evaluare, inclusiv în sistem 
blended learning/online. 
h) realizează graficul activităților de practică pedagogică și monitorizează activitatea profesorilor 
mentori, în cazul în care unitatea de învățământ este școală de aplicație; 
 i) asigură organizarea și desfășurarea activităților specifice de mentorat didactic pentru cadrele 
didactice debutante, în vederea susținerii examenului național pentru definitivare în învățământul 
preuniversitar;  
j) realizează rapoarte și planuri anuale privind dezvoltarea profesională continuă și evoluția în 
cariera didactică a personalului didactic încadrat în unitatea de învățământ; 
 k) orice alte atribuții decurgând din legislația în vigoare și din regulamentul de organizare și 
funcționare a unității de învățământ 
 
Capitolul 2 Responsabilităţi ale personalului didactic în unitatea de învăţământ 
 

Secţiunea 1 
Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

Art. 60. — (1) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare este, 
de regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral și aprobat de către consiliul de 
administrație, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administrație al unității 
de învățământ. 
 (2) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare coordonează 
activitatea educativă din unitatea de învățământ, inițiază, organizează și desfășoară activități 
extrașcolare la nivelul unității de învățământ, cu diriginții, cu responsabilul comisiei de 
învățământ primar, cu consiliul reprezentativ al părinților și asociația de părinți, acolo unde 
aceasta există, cu reprezentanți ai consiliului elevilor, cu consilierul școlar și cu partenerii 
guvernamentali și neguvernamentali. 
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 (3) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare își desfășoară 
activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educației privind educația formală și 
nonformală.  
(4) Directorul unității de învățământ stabilește atribuțiile coordonatorului pentru proiecte și 
programe educative școlare și extrașcolare, în funcție de specificul unității.  
(5) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare poate fi 
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislației în vigoare.  
Art. 61. — Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare are 
următoarele atribuții: 
 a) coordonează, monitorizează și evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de 
învățământ; 
 b) avizează planificarea activităților din cadrul programului activităților educative ale 
clasei/grupei;  
c) elaborează proiectul programului/calendarului activităților educative școlare și extrașcolare ale 
unității de învățământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituțională, cu direcțiile stabilite 
de către inspectoratul școlar și minister, în urma consultării consiliului reprezentativ al părinților, 
asociației de părinți, acolo unde există, și a elevilor, și îl supune spre aprobare consiliului de 
administrație;  
d) elaborează, propune și implementează proiecte de programe educative; 
 e) identifică tipurile de activități educative extrașcolare care corespund nevoilor elevilor, precum 
și posibilitățile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al 
părinților și asociației de părinți, acolo unde există; 
 f) prezintă consiliului de administrație rapoarte anuale privind activitatea educativă și rezultatele 
acesteia;  
g) diseminează informațiile privind activitățile educative derulate în unitatea de învățământ;  
h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinților și asociației de părinți, acolo unde 
există, și a partenerilor educaționali în activitățile educative;  
i) elaborează tematici și propune forme de desfășurare a consultațiilor cu părinții sau 
reprezentanții legali pe teme educative; 
 j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activității educative nonformale desfășurate la 
nivelul unității de învățământ;  
k) facilitează vizite de studii pentru elevi, în țară și în străinătate, desfășurate în cadrul 
programelor de parteneriat educațional; 
 l) orice alte atribuții rezultând din legislația în vigoare.  
Art. 62. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte și programe educative școlare și 
extrașcolare conține: a) oferta educațională a unității de învățământ în domeniul activității 
educative extrașcolare;  
b) planul anual al activității educative extrașcolare;  
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activități educative extrașcolare;  
d) programe educative de prevenție și intervenție;  
e) modalități de monitorizare și evaluare a activității educative extrașcolare; 
 f) măsuri de optimizare a ofertei educaționale extrașcolare; 
 g) rapoarte de activitate anuale; 
 h) documente care reglementează activitatea extrașcolară, în format letric/electronic, transmise 
de inspectoratul școlar și minister, privind activitatea educativă extrașcolară.  
Art. 63. — (1) Inspectoratul școlar stabilește o zi metodică pentru coordonatorii pentru proiecte și 
programe educative școlare și extrașcolare. 
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 (2) Activitatea desfășurată de coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și 
extrașcolare se regăsește în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administrație. 
Activitatea educativă școlară și extrașcolară este parte a planului  
 

Secţiunea 2 
Profesorul diriginte 

(1) Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei din învăţământul gimnazial, liceal, 
profesional şi postliceal. 
(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură formaţiune de 
studiu. 
(3) În cazul învăţământului primar, atribuţiile dirigintelui revin învățătorului/institutorului/ 
profesorului pentru învăţământul primar. 
(3) În cazul învățământului antepreșcolar și preșcolar, atribuţiile dirigintelui revin 
educatorului/profesorului pentru educație timpurie. 
 (5) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza 
hotărârii consiliului de administraţie. 
(6) La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere, în măsura posibilităţilor, principiul 
continuităţii, astfel încât clasa să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ. 
(7) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a 
dobândit definitivarea/licențierea în învățământ, are cel puţin o jumătate din norma didactică în 
unitatea 
de învăţământ şi predă la clasa respectivă. 
 (8) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului didactic. 
(9) Profesorul diriginte realizează anual planificarea activităţilor conform proiectului de 
dezvoltare instituţională şi nevoilor educaţionale ale colectivului de elevi pe care îl coordonează. 
Planificarea se avizează de către directorul unităţii de învăţământ. 
(3) Activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională sunt obligatorii şi sunt 
desfăşurate de profesorul diriginte astfel: 
a) în cadrul orelor din aria curriculară consiliere şi orientare; 
b) în afara orelor de curs, în situaţia în care în planul-cadru nu este prevăzută ora de consiliere şi 
orientare. În această situaţie, dirigintele stabileşte, consultând colectivul de elevi, un interval orar 
în care se vor desfăşura activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională, care 
va fi adus la cunoştinţă beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali şi celorlalte cadre 
didactice. 
Planificarea orei destinate acestor activităţi se realizează cu aprobarea directorului unităţii de 
învăţământ, iar ora respectivă se consemnează în condica de prezenţă. 
(4) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare 
profesională pentru elevii clasei, atât la nivelul întregii clase, pe grupuri, cât și individual. 
Activităţile se 
referă la: 
a) teme stabilite în concordanţă cu specificul vârstei, cu interesele sau solicitările beneficiarilor 
primari, pe baza programelor şcolare în vigoare elaborate pentru aria curriculară „Consiliere şi 
orientare”; 
b) teme de educaţie în conformitate cu prevederile actelor normative şi ale strategiilor naţionale, 
precum şi în baza parteneriatelor încheiate de Ministerul Educaţiei cu alte ministere, instituţii şi 
organizaţii. 
(5) Profesorul diriginte desfăşoară, în colaborare cu consilierul școlar și partenerii educaționali, 
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comunitatea locală, activități de consiliere vocaţională şi de orientare şcolară şi profesională, pe 
tot 
parcursul învățământului gimnazial, vizînd aspecte referitoare la: 
- autocunoaşterea, autoevaluarea, 
- lumea muncii: producţie, salariu, şomaj, antreprenoriat, 
- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii, 
- muncă şi comunicare, 
- explorarea diversităţii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viaţă imediat, cel 
comunitar, regional, 
- exemple de aplicare a cunoştinţelor şcolare în viaţa practică, 
- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor şi carieră prin valorificarea informațiilor 
despre sine, educație și ocupații, 
- implicarea părinților/reprezentanților legali în consilierea vocațională a beneficiarilor 
primari, 
(6) Profesorul diriginte, în colaborare cu consilierul școlar și parteneri educaționali, urmărește 
dezvoltarea și perfecționarea abilităților personale și academice ale beneficiarilor primari prin 
utilizarea 
adecvată a portofoliilor acestora, în propria activitate, conectându-i la trasee academice și de 
carieră prin 
facilitarea accesului la întreaga ofertă de educație şi formare profesională și sprijinirea/susținerea 
inserției 
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari. 
(7) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi educative extraşcolare, pe care le stabileşte după 
consultarea beneficiarilor primari şi a părinților/reprezentanților legali, în concordanţă cu 
specificul 
vârstei şi nevoilor identificate pentru colectivul de elevi. 
(8) Profesorul diriginte colaborează cu consilierul școlar, mediatorul școlar și mediatorul sanitar 
pentru consilierea școlară și psihologică a elevelor gravide și a beneficiarilor primari părinți cu 
privire la drepturile educaționale și la cele privind starea de sănătate. 
(9) Profesorul diriginte monitorizează activitatea colectivului de elevi, colaborează cu profesorul 
itinerant și de sprijin și informează consiliul de administrație privind barierele întâmpinate de 
beneficiarii primari cu dizabilități în ceea ce privește accesul și participarea la activitățile 
curriculare, extracurriculare și extrașcolare. 
(10) La începutul anului școlar și ori de câte ori se impune, profesorul diriginte informează elevii 
și părinții/reprezentanții legali privind serviciile (consiliere școlară, logopedie, sprijin 
educațional, mediere școlară etc.), programele (Burse școlare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, 
Masă sănătoasă, Învățare remedială, Școala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unității de 
învățământ 
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Structura, organizarea şi 
responsabilităţile personalului didactic 

auxiliar şi nedidactic 
 

 
Capitolul 1 Compartimentul secretariat  
Art32(1)Orar de Funcționare 8,00-12.00 Public extern 11.00-12.00 
 
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unităţii de învăţământ şi îndeplineşte 
sarcinile stabilite de reglementările legale şi/sau atribuite, prin fişa postului. 
(3) Secretariatul funcţionează în program de lucru cu elevii, părinţii, tutorii sau susţinătorii 
legali sau alte persoane interesate din afara unităţii, potrivit unui program de lucru aprobat 
de director, în baza hotărârii Consiliului de administraţie. 
Art. 33 (1) Secretarul unităţii de învăţământ pune la dispoziţia cadrelor didactice condica de 
prezenţă, fiind responsabil cu siguranţa acesteia. 
(2) Secretarul răspunde de integritatea şi securitatea cataloagelor. La sfârşitul orelor de curs 
secretarul verifică, împreună cu profesorul de serviciu, consemnând într-un proces-verbal, 
existenţa tuturor cataloagelor. 
(3) În perioada vacanţelor şcolare, cataloagele se păstrează la secretariat. 
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Capitolul 2 Compartimentul financiar 
 
 

Secţiunea 1  
Organizare şi responsabilităţi 

 
Art.33 (1) Compartimentul financiar reprezintă structura organizatorică din cadrul unităţii de 
învăţământ în care sunt realizate: fundamentarea şi execuţia bugetului, ţinerea evidenţei 
contabile, întocmirea/transmiterea situaţiilor financiare asupra fondurilor şi patrimoniului unităţii, 
precum şi celelalte activităţi prevăzute de legislaţia în vigoare cu privire la finanţarea şi 
contabilitatea instituţiilor. 
(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar. 
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unităţii de învăţământ. 

 
 
 

Secţiunea 2 
Management financiar 

 
Art. 34(1) Întreaga activitate financiară a unităţilor de învăţământ se organizează şi se desfăşoară 
cu respectarea legislaţiei în vigoare. 
(2) Activitatea financiară a unităţii de învăţământ se desfăşoară pe baza bugetelor proprii care 
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finanţare - de bază, 
complementară şi suplimentară, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, 
sumele alocate pentru fiecare capitol şi subcapitol al clasificaţiei bugetare. 

 
 
Capitolul 3 Compartimentul administrativ 
 

Secţiunea 1  
Organizare şi responsabilităţi 

 
Art. 35 (1) Până la intrarea în legalitate sarcinile administratorului de patrimoniu se delegă 
către director şi şefii de structuri. 

Secţiunea 2  
Management administrativ 

 
 Art. 36 Evidenţa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaţiilor 
financiare referitoare la patrimoniu şi administrarea bazei didactico-materiale a unităţii de 
învăţământ se realizează în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare. 
Art. 37 (1) Inventarierea bunurilor aflate în proprietatea sau în administrarea unităţii de 
învăţământ se realizează în conformitate cu prevederile legale, de către comisia de inventariere, 
numită prin decizia directorului. 
(2) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea unităţii de 
învăţământ se supun aprobării consiliului de administraţie de către director sau, după caz, de către 
directorul adjunct, la propunerea motivată a compartimentelor de specialitate, vizată pentru 
control financiar preventiv. 
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Capitolul 4 Biblioteca şcolară 
 
Art. 38 (1) În unitățile de învăţământ se organizează şi funcţionează o bibliotecă şcolară  care 
este deservite de un cadru didactic cu 1/4 normă. Programul se adaptează după necesitățile 
elevilor și se afișează. 
(2) Biblioteca  nu funcționează  pe timpul vacantelor. 
 
 
 

Titlul VII 
Beneficiarii primari ai învăţământului 

preuniversitar 
 
Capitolul 1 Dobândirea şi exercitarea calităţii de beneficiar primar al educaţiei  
 
Art. 39 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai învăţământului sunt antepreşcolarii, 
preşcolarii şi elevii. 
Art. 40 (1) Dobândirea calităţii de beneficiar primar al educaţiei se face prin înscrierea într-o 
unitate de învăţământ. 
(2) Înscrierea se aprobă de către conducerea unităţii de învăţământ cu respectarea ROFUIP şi a 
altor reglementări specifice, urmare a solicitării scrise primite din partea părinţilor, tutorilor sau 
susţinătorilor legali. înscrierea în unităţile de educaţie antepreşcolară şi în învăţământul preşcolar 
se face conform prevederilor legale in vigoare. 
(3) Înscrierea în clasa pregătitoare/, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al 
ministrului. Părintele încheie un contract educațional cu instituția de învățământ valabil până la 
(4)Prezenţa elevilor la fiecare oră de curs se verifică de către cadrul didactic, care consemnează, 
în mod obligatoriu, fiecare absenţă. Absenţa se consemnează în catalog doar în cazul în care 
elevul nu este prezent la ora de curs şi nu poate fi folosită drept mijloc de coerciţie. 
 (5)Motivarea absenţelor se face de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 
primar/profesorul diriginte în ziua prezentării actelor justificative. (3)În cazul elevilor minori, 
părinţii sau reprezentanţii legali au obligaţia de a prezenta personal 
învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte actele 
justificative pentru absenţele copilului său.  
(6)Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absenţelor sunt, după caz: adeverinţă 
eliberată de medicul cabinetului şcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, 
adeverinţă/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicală eliberat(ă) de unitatea sanitară 
în care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie să aibă viza cabinetului şcolar sau a 
medicului de familie care are în evidenţă fişele medicale/carnetele de sănătate ale elevilor.  
(7)În limita a 40 de ore de curs pe an şcolar, fără a depăşi 20% din numărul orelor alocate unei 
discipline, absenţele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale părintelui sau 
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate 
învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte al 
clasei, avizate în prealabil de motivare de către directorul unităţii de învăţământ. 
(6)Învăţătorul/Institutorul/Profesorul pentru învăţământul primar/Profesorul diriginte păstrează la 
sediul unităţii de învăţământ, pe tot parcursul anului şcolar, actele pe baza cărora se face 
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motivarea absenţelor, prezentate în termen de 7 zile de la reluarea activităţii elevului. 
(8)Nerespectarea termenului prevăzut la alin.  
(9) atrage declararea absenţelor ca nemotivate. (8)În cazul elevilor reprezentanţi, absenţele se 
motivează pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.finalizarea 
studiilor s-au la transfer. 
 
Capitolul 2 Statutul beneficiarilor primari ai educaţiei  

 
 

Secţiunea 1 
Drepturile și obligații ale beneficiarilor primari ai educaţiei  

 
  

Art. 41  (1) Beneficiarii primari ai educaţiei au drepturi conform Statutului elevului. 
(2) Antepreşcolarii, preşcolarii şi elevii se bucură de toate drepturile constituţionale, precum şi de 
egalitate în toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educaţiei 
(3) Beneficiarii primari ai educaţiei din învăţământul de stat au obligaţia de a frecventa cursurile, 
de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi competenţele şi de a-şi însuşi 
cunoştinţele prevăzute de programele şcolare. 
(4) Beneficiarii primari ai educaţiei au drepturi conform Statutului elevului. 
 
(5) Beneficiarii primari ai educaţiei trebuie să aibă un comportament civilizat şi o ţinută decentă, 
atât în unitatea de învăţământ, cât şi în afara ei. 
(4) Beneficiarii primari ai educaţiei, în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularităţile de 
vârstă şi individuale ale acestora, vor fi stimulaţi să cunoască şi încurajaţi să respecte: 
a) prezentul Regulament şi Statutul elevului; 
b) regulile de circulaţie; 
c) normele de securitate şi a sănătăţii în muncă, de prevenire şi de stingere a incendiilor; 
d) normele de protecţie civilă; 
e) normele de protecţie a mediului. 
(6) Beneficiarii primari se pot asocia doar conform Statutului elevului. 
 

: SECŢIUNEA 2: Sancţiuni 
Art. 16 (1)Elevii din sistemul de învăţământ de stat, particular şi confesional autorizat/acreditat 
care săvârşesc în mediul şcolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se încalcă 
dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv regulamentele şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de 
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut. 
 (2)Pentru a fi sancţionaţi, elevii trebuie să comită abaterile disciplinare în spaţiul unităţii de 
învăţământ preuniversitar, în cadrul activităţilor şcolare, sau, în cazul celor extraşcolare 
organizate de cadre didactice, în afara perimetrului unităţii de învăţământ, sau în cadrul 
activităţilor şcolare sau extraşcolare desfăşurate în mediul online. 
 (3)Elevii au dreptul la apărare, conform legii.  
(4)Sancţiunile ce pot fi aplicate elevilor, în funcţie de gravitatea faptei, sunt: 
 a)observaţie individuală; 
 b)mustrare scrisă;  
c)retragerea temporară sau pe durata întregului an şcolar a burselor de care beneficiază elevul; 
d)mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeaşi unitate de învăţământ;  
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e)suspendarea elevului pe o durată limitată de timp, conform legii (se aplică elevilor învățământul 
gimnazial). 
 
 

CAPITOLUL II 
Activitatea educativă extraşcolară 

Art. 42 Activitatea educativă extraşcolară este concepută ca mijloc de dezvoltare personală, ca 
modalitate de formare şi întărire a culturii organizaţionale a unităţii de învăţământ şi ca mijloc de 
îmbunătăţire a motivaţiei, frecvenţei şi performanţei şcolare, precum şi de remediere a unor 
probleme comportamentale ale elevilor. 
Art. 43  (1) Activitatea educativă extraşcolară din unităţile de învăţământ se desfăşoară în afara 
orelor de curs. 
(2) Este interzisă participarea elevilor la competiții sportive fără acordul scris al părinților și fără 
aviz medical. 
(3) Deplasarea la activități extrașcolare se face doar cu firme autorizate. Deplasarea în grupuri 
mici, cu autoturisme personale, se face cu acordul scris al părinților. 
(4) Raportul anual privind activitatea educativă extraşcolară derulată la nivelul unităţii de 
învăţământ este prezentat şi dezbătut în consiliul profesoral şi aprobat în consiliul de 
administraţie.  
 
 
 
Capitolul 5 Evaluarea beneficiarilor primari ai educaţiei  
 

Secţiunea 1 
Evaluarea rezultatelor învăţării. 

 
Art. 44 Evaluarea are drept scop orientarea şi optimizarea învăţării. 
Art. 45 (1) Conform legii, evaluările se efectuează conform ROFUIP.  
(2) În sistemul de învăţământ preuniversitar evaluarea se centrează pe competenţe, oferă feed-
back real elevilor şi stă la baza planurilor individuale de învăţare. 
(3) Evaluarea rezultatelor la învăţătură se realizează în mod ritmic, conform legii. 

Secţiunea 2 
 

Examenele organizate la nivelul unităţii de învăţământ 
Art. 46 (1) Examenele organizate de unitatea de învăţământ sunt: 
a) examen de corigenţă; 
b) examen de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii declaraţi amânaţi; 
Art. 47 Conform legii, examenele se efectuează conform ROFUIP, în termenele prevăzute de 
ME .  
(1)Sunt declaraţi promovaţi elevii care, la sfârşitul anului şcolar, obţin la fiecare disciplină de 
studiu/modul cel puţin media anuală 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuală 
6/calificativul "Suficient".  
Sunt declaraţi amânaţi elevii cărora nu li se poate definitiva situaţia şcolară la una sau la mai 
multe discipline de studiu/module din următoarele motive: 
 a)au absentat, motivat şi nemotivat, la cel puţin 50% din numărul de ore de curs prevăzut într-un 
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an şcolar la disciplinele/modulele respective şi nu au numărul minim de calificative/note prevăzut 
de prezentul regulament; 
 b)au fost scutiţi de frecvenţă de către directorul unităţii de învăţământ în urma unor solicitări 
oficiale, pentru perioada participării la festivaluri şi concursuri profesionale, cultural-artistice şi 
sportive, interne şi internaţionale, cantonamente şi pregătire specializată;  
c)au beneficiat de bursă de studiu în străinătate, recunoscută de Ministerul Educaţiei;  
d)au urmat studiile, pentru o perioadă determinată de timp, în alte ţări; 
 e)nu au un număr suficient de calificative/note necesar pentru încheierea mediei/mediilor sau nu 
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate în catalog de către 
cadrul didactic din alte motive decât cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de 
predare 
   Sunt declaraţi repetenţi: 
 a)elevii care au obţinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de două 
discipline de învăţământ/module care se finalizează la sfârşitul anului şcolar. Prevederile se 
aplică şi elevilor care nu au promovat examenele de corigenţă în sesiunea specială, organizată în 
conformitate cu art. 119 alin. (4);  
b)elevii care au obţinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuală mai mică de 6; 
c)elevii corigenţi care nu se prezintă la sesiunea de examen de corigenţă sau, după caz, la 
sesiunea specială prevăzută la art. 119 alin.  
(4) sau care nu promovează examenul la toate disciplinele/modulele la care se află în situaţie de 
corigenţă; 
 d)elevii amânaţi care nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situaţiei şcolare la cel puţin o 
disciplină/un modul;  
e)elevii exmatriculaţi din învăţământul postliceal, cu drept de reînscriere; acestora li se înscrie în 
documentele şcolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reînscriere în aceeaşi unitate de 
învăţământ sau în altă unitate de învăţământ".  
(2)La sfârşitul clasei pregătitoare şi al clasei I elevii nu pot fi lăsaţi repetenţi. Elevii 
care, pe parcursul anului şcolar, au manifestat dificultăţi de învăţare, menţionate în 
raportul de evaluare a dezvoltării fizice, socioemoţionale, cognitive, a limbajului şi 
a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor faţă de învăţare, 
rămân în colectivele în care au învăţat şi intră, pe parcursul anului şcolar următor, 
într-un program de remediere/recuperare şcolară, realizat de un 
învăţător/institutor/profesor pentru învăţământul primar împreună cu un specialist 
de la centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională/Centrul Municipiului 
Bucureşti de Resurse şi Asistenţă Educaţională. 
 
 
Capitolul 6 Transferul beneficiarilor primari ai educaţiei  
 
Art. 48 Beneficiarii primari ai educaţiei au dreptul să se transfere de la o clasă la alta, de la o 
unitate de învăţământ la alta în conformitate cu ROFUIP. 
Art. 49 Transferul beneficiarilor primari ai educaţiei se face cu aprobarea consiliului de 
administraţie al unităţii de învăţământ la care se solicită transferul şi cu avizul consiliului de 
administraţie al unităţii de învăţământ de la care se transferă. 
Art. 50  Reprezentanți legali ai elevului trebuie să prezinte documentele beneficiarului primar al 
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educației pentru care se solicită transferul și informații clare priviind situația beneficiarului 
primar al educației. După aprobarea transferului, unitatea de învăţământ primitoare este obligată 
să solicite situaţia şcolară a elevului în termen de 5 zile lucrătoare. Unitatea de învăţământ de la 
care se transferă elevul este obligată să trimită la unitatea de învăţământ primitoare situaţia 
şcolară a celui transferat, în termen de 10 zile lucrătoare de la primirea solicitării. Până la 
primirea situaţiei şcolare de către unitatea de învăţământ la care s-a transferat, elevul transferat 
participă la cursuri în calitate de audient. 

Titlul VIII 
 
Evaluarea unităţii de învăţământ 

 
Art. 51  (1) Evaluarea instituţională se realizează în conformitate cu prevederile legale, în două 
forme fundamentale: 
a) inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ; 
b) evaluarea internă şi externă a calităţii educaţiei. 
 (2) Inspecţia de evaluare instituţională se realizează de către inspectoratele şcolare şi minister, 
prin inspecţia şcolară generală a unităţilor de învăţământ, în conformitate cu prevederile 
regulamentului de inspecţie a unităţilor de învăţământ, elaborat de minister. 
Art. 52 (1) Calitatea educaţiei reprezintă o prioritate permanentă pentru unitatea de învăţământ şi 
este centrată preponderent pe rezultatele învăţării. 
(2) Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în 
învăţământul preuniversitar. 
Art. 53 (1) În conformitate cu prevederile legale, la nivelul  unităţi de învăţământ se înfiinţează 
Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC). 
(2) Pe baza legislaţiei în vigoare, unitatea de învăţământ elaborează şi adoptă propria strategie şi 
propriul regulament de funcţionare a Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii. 
Art. 53 Nu este permisă nicio activitate de evalure din partea altor instituții fără avizul MEN sau 
ISJ Vaslui. 

 
Titlul IX  

 
Partenerii educaţionali 

CAPITOLUL I 
Drepturile părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali 

 
Art. 54 (1) Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai antepreşcolarului/preşcolarului/elevului sunt 
parteneri educaţionali principali ai unităţii de învăţământ. 
(2) Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informaţiile legate 
de sistemul de învăţământ care privesc educaţia copiilor lor. 
Art. 53 (1) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului/elevului are dreptul să fie 
informat periodic referitor la situaţia şcolară şi la comportamentul propriului copil. Informările se 
fac prin carnetul de elev, prin bilete semnate de învățător, diriginte, educator.  
(2) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului/elevului are dreptul să dobândească 
informaţii referitoare numai la situaţia propriului copil. 
Art. 54 .(1) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului/elevului are acces în incinta 
unităţii de învăţământ în concordanţă cu procedura de acces, dacă: 
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu 
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directorul/directorul adjunct al unităţii de învăţământ; 
b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 
d) participă la întâlnirile programate cu educatoarea /învăţătorul /institutorul/profesorul pentru 
învăţământ preşcolar/primar/profesorul diriginte; 
e) participă la acţiuni organizate de asociaţia de părinţi. 
(2) este interzis interpelarea copilului/elevului de către alt părinte. 
(3) este interzis accesul reprezentanților legali sub influența acoolului. 
(4) procedura de acces este adusă la cunoștință părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali în 
ședințele cu părinții. 
Capitolul 2 Îndatoririle părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali  
 
Art. 55 (1) Potrivit ROFUIP părintele, tutorele sau susţinătorul legal are obligaţia de a asigura 
frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu şi de a lua măsuri pentru şcolarizarea 
elevului, până la finalizarea studiilor. 
(2) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din 
patrimoniul unităţii de învăţământ, cauzate de elev. Recuperarea daunelor se face prin inlocuirea 
bunului distrus cu unul similar nou, iar dacă nu  contravaloarea lui ce se încasează pe bază de 
chitanță emisă de casierie după care se achiziționează de către școală a unui bun similar sau alte 
produse cu aprobarea CA-ului. 
 
Capitolul 3 Adunarea generală a părinţilor  
 
Art. 56 (1) Adunarea generală a părinţilor este constituită din toţi părinţii, tutorii sau susţinătorii 
legali ai copiilor/elevilor de la grupă/clasă. 
(2) Adunarea generală a părinţilor hotărăşte referitor la activităţile de susţinere a cadrelor 
didactice şi a echipei manageriale a unităţii de învăţământ, în demersul de asigurare a condiţiilor 
necesare educării copiilor/elevilor. 
(3) În adunarea generală a părinţilor se discută problemele generale ale colectivului de elevi şi 
nu situaţia concretă a unui elev. Situaţia unui elev se discută individual, numai în prezenţa 
părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal al elevului respectiv. 
Art. 57 (1) Adunarea generală a părinţilor se convoacă de către 
educatoare/învăţător/institutor/profesorul pentru învăţământul preşcolar/primar/ profesorul 
diriginte, de către preşedintele comitetului de părinţi al clasei sau de către 1/3 din numărul total al 
membrilor săi ori al elevilor clasei. 
(2) Adunarea generală a părinţilor se convoacă semestrial sau ori de câte ori este nevoie, este 
valabil întrunită în prezenţa a jumătate plus unu din totalul părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor 
legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivă şi adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus 
unu din cei prezenţi. în caz contrar, se convoacă o nouă adunare generală a părinţilor, în cel mult 
7 zile, în care se pot adopta hotărâri, indiferent de numărul celor prezenţi. 
 
 
Capitolul 4 Comitetul de părinţi 
 
Art. 58 (1) În unitatea de învăţământ, la nivelul fiecărei grupe/clase, se înfiinţează şi funcţionează 
comitetul de părinţi. 
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(2) Comitetul de părinţi se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea 
generală a părinţilor, convocată de educatoare/învăţător/instimtor/profesorul pentru învăţământul 
preşcolar sau primar/profesorul diriginte care prezidează şedinţa. 
(3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi are loc în primele 30 
zile calendaristice de la începerea cursurilor anului şcolar. 
(4) Comitetul de părinţi se compune din trei persoane: un preşedinte şi doi membri; în prima 
şedinţă de după alegere membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, pe care le 
comunică profesorului pentru învăţământul preşcolar/primar/profesorului diriginte. 
(5) Comitetul de părinţi reprezintă interesele părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali ai 
elevilor clasei în adunarea generală a părinţilor la nivelul şcolii, în consiliul reprezentativ al 
părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali, în consiliul profesoral, în consiliul clasei şi în relaţiile 
cu echipa managerială.  
Art. 59 Comitetul de părinţi are următoarele atribuţii: 
a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinţilor elevilor clasei; deciziile 

se iau în cadrul adunării generale a părinţilor, cu majoritatea simplă a voturilor părinţilor, 
tutorilor sau susţinătorilor legali prezenţi; 

b) sprijină educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământ preşcolar/primar/ 
profesorul diriginte în organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative 
extraşcolare; 

c) sprijină educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământ preşcolar/primar/ 
profesorul diriginte în derularea programelor de prevenire şi combatere a absenteismului în 
mediul şcolar; 

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribuţii financiare sau materiale, susţin 
programe de modernizare a activităţii educative şi a bazei materiale din clasă şi din şcoală; 

e) sprijină conducerea unităţii de învăţământ şi educatoarea/învăţătorul/instimtorul/profesorul 
pentru învăţământ preşcolar/primar/ profesorul diriginte şi se implică activ în întreţinerea, 
dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a grupei/clasei şi a unităţii de învăţământ; 

f) sprijină unitatea de învăţământ şi educatoarea/învăţătorul/instimtorul/profesorul pentru 
învăţământ preşcolar/primar/ profesorul diriginte în activitatea de consiliere şi de orientare 
socio-profesională; 

g) se implică activ în asigurarea securităţii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum şi în 
cadrul activităţilor educative, extraşcolare şi extracurriculare; 

h) prezintă, semestrial, adunării generale a părinţilor, justificarea utilizării fondurilor, dacă 
acestea există. 

Art. 60 Preşedintele comitetului de părinţi reprezintă părinţii, tutorii sau susţinătorii legali în 
relaţiile cu conducerea unităţii de învăţământ şi alte foruri, organisme şi organizaţii. 
Art. 61 (1) Comitetul de părinţi poate decide să susţină, inclusiv financiar, întreţinerea, 
dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a clasei. Hotărârea comitetului de părinţi nu este 
obligatorie. 
(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de către un agent economic/persoane fizice se face 
cunoscută comitetului de părinţi. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi suplimentare pentru 
copii/elevi/părinţi, tutori sau susţinători legali. 
(3) Este interzisă implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice în strângerea fondurilor. 
 
 
Capitolul 5 Consiliul reprezentativ al părinţilor/Asociaţia de părinţi   
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Art. 62(1) La nivelul unităţi de învăţământ funcţionează consiliul reprezentativ al părinţilor. 
Unitatea desemnează un cadru didactic responsabil de legătura dintre școală și Consiliul 
reprezentativ al părinţilor din unitatea de învăţământ. 
(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor din unitatea de învăţământ este compus din preşedinţii 
comitetelor de părinţi. 
Art. 63 (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desemnează preşedintele şi 2 vicepreşedinţi ale 
căror atribuţii se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3, şi se consemnează 
în procesul-verbal al şedinţei. 
(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor se întruneşte în şedinţe ori de câte ori este necesar. 
Convocarea şedinţelor consiliului reprezentativ al părinţilor se face de către preşedintele acestuia 
sau, după caz, de unul dintre vicepreşedinţi. 
(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor desemnează reprezentanţii părinţilor, tutorilor sau 
susţinătorilor legali în organismele de conducere şi comisiile unităţii de învăţământ. 
(4) Consiliul reprezentativ al părinţilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simplă a 
voturilor celor prezenţi. 
(5) Preşedintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinţilor în relaţia cu alte persoane fizice 
şi juridice. 
(6) Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al 
părinţilor. Consiliul reprezentativ al părinţilor are următoarele atribuţii: 
a) propune unităţilor de învăţământ discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la 

decizia şcolii; 
b) sprijină parteneriatele educaţionale între unităţile de învăţământ şi instituţiile/organizaţiile cu 

rol educativ din comunitatea locală; 
c) susţine unităţile de învăţământ în derularea programelor de prevenire şi de combatere a 

absenteismului şi a violenţei în mediul şcolar; 
d) promovează imaginea unităţii de învăţământ în comunitatea locală; 
e) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice minorităţilor 

în plan local, de dezvoltarea multiculturalităţii şi a dialogului cultural; 
f) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor; 
g) susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu 

părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, pe teme educaţionale; 
h) colaborează cu instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia 

generală de asistenţă socială şi protecţia copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu 
organizaţiile nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei 
elevilor care au nevoie de ocrotire; 

i)  sprijină conducerea unităţii de învăţământ în întreţinerea şi modernizarea bazei materiale; 
j)  susţine unitatea de învăţământ în activitatea de consiliere şi orientare socio-profesională sau de 

integrare socială a absolvenţilor; 
k) propune măsuri pentru şcolarizarea elevilor din învăţământul obligatoriu şi încadrarea în 

muncă a absolvenţilor; 
1)  se implică direct în derularea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea 

de învăţământ, la solicitarea cadrelor didactice; 
m) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în asigurarea sănătăţii şi securităţii elevilor; 
n) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii; 
o)  susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea programului „Şcoala 

după şcoală". 
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Art. 64 (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor/asociaţia de părinţi a unităţii de învăţământ poate 
atrage resurse financiare extrabugetare, constând în contribuţii, donaţii, sponsorizări etc, din 
partea unor persoane fizice sau juridice din ţară şi din străinătate, care vor fi utilizate pentru: 
a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi sportive; 
b) acordarea de premii şi de burse elevilor; 
c) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare; 
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie materială 

precară; 
e) alte activităţi care privesc bunul mers al unităţii de învăţământ sau care sunt aprobate de 

adunarea generală a părinţilor pe care îi reprezintă. 
(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor colaborează cu structurile asociative ale părinţilor la nivel 
local, judeţean, regional şi naţional.  
Capitolul 6 Contractul educaţional 
 
Art. 65 (1) Unitatea de de învăţământ încheie cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, în 
momentul înscrierii antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor, în registrul unic matricol, un contract 
educaţional în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor. 
(2) Modelul contractul educaţional este prezentat în Anexa nr. 2, parte integrantă a prezentului 
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul  unităţi de învăţământ prin decizia consiliului de 
administraţie, după consultarea consiliului reprezentativ al părinţilor. 
Art. 66 (1) Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare în cadrul unităţii 
de învăţământ. 
(2) Eventualele modificări se pot realiza printr-un act adiţional acceptat de ambele părţi şi care se 
ataşează contactului educaţional. 
Art. 67 (1) Contractul educaţional va cuprinde în mod obligatoriu: datele de identificare a părţilor 
semnatare - respectiv unitatea de învăţământ, beneficiarul primar al educaţiei, părintele, tutorele 
sau susţinătorul legal, scopul pentru care se încheie contractul educaţional, drepturile părţilor, 
obligaţiile părţilor, durata valabilităţii contactului, alte clauze. 
(2) Contactul educaţional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte, tutore 
sau susţinătorul legal, altul pentru unitatea de învăţământ şi îşi produce efectele de la data 
semnării. 
(3) Consiliul de administraţie monitorizează modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în 
contactul educaţional. 
(4) Comitetul de părinţi al clasei urmăreşte modul de îndeplinire a obligaţiilor prevăzute în 
contractul educaţional de către fiecare părinte, tutore sau susţinător legal şi adoptă măsurile care 
se impun în cazul încălcării prevederilor cuprinse în acest document. 
 
 
Capitolul 7 Școală si comunitatea. Parteneriate/protocoale între unităţile de învăţământ si 
alti parteneri educaţionali 
 
Art. 68 Autorităţile administraţiei publice locale, precum şi reprezentanţi ai comunităţii locale 
colaborează cu consiliul de administraţie şi cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor unităţii 
de învăţământ. 
Art. 69 Unitatea de învăţământ pot realiza parteneriate cu asociaţii, fundaţii, instituţii de educaţie 
şi cultură, organisme economice şi organizaţii guvernamentale şi nonguvernamentale sau alte 
tipuri de organizaţii, în interesul beneficiarilor direcţi ai educaţiei. 
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Art. 70 (1) Unitatea de învăţământ încheie protocoale de parteneriat cu organizaţii 
nonguvernamentale, unităţi medicale, poliţie, jandarmerie, instituţii de cultură, asociaţii 
confesionale, alte organisme, în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin proiectul 
de dezvoltare instimţională/planul de acţiune al unităţii de învăţământ. 
(2) Protocolul conţine prevederi cu privire la responsabilităţile părţilor implicate, cu 
respectarea prevederilor legale în vigoare. 

(3) în cazul derulării unor activităţi în afara perimetrului unităţii de învăţământ, în protocol se 
va specifica concret cărei părţi îi revine responsabilitatea asigurării securităţii copiilor/elevilor. 

 
Titlul X 

 
Dispoziții finale și tranzitorii 

Art. 71 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricărui alt fond destinat derulării 
examenelor/evaluărilor naţionale. 
Art. 72 În unitatea de învăţământ, fumatul este interzis, conform prevederilor legislaţiei în 
vigoare.  
 
 
Prezentul Regulament intră în vigoare începând cu data de........... și conține 6 anexe, 
contract educațional și 5 anexe legate de siguranța 

 Director Prof. Chirilă Alexandra 

 

 

 

(4) Bilanţul activităţilor realizate va fi făcut public, prin afişare la sediul unităţii, pe site-ul şcolii, prin 
comunicate de presă şi prin alte mijloace de informare. 

(5) Unităţile de învăţământ pot încheia protocoale de parteneriat şi pot derula activităţi comune cu 
unităţi de învăţământ din străinătate, având ca obiectiv principal dezvoltarea personalităţii copiilor şi a 
tinerilor, respectându-se legislaţia în vigoare din statele din care provin instituţiile respective. 

(6) Reprezentanţii părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali se vor implica direct în buna derulare a 
activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învăţământ 
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Anexa 2 – Atribuţiile învăţătorului/ profesorului de serviciu 
 

1. Se va prezenta la şcoală cu 15 minute înainte de începerea programului. 
2. Verifică siguranța spațiilor de învățămînt. 
3. Supraveghează intrarea elevilor la primele ore de curs şi verifică ţinuta acestora. 
4. Verifică prezenţa profesorilor la ore şi asigură supravegherea claselor de la care lipsesc 

învăţătorii/profesorii. 
5. Asigură intrarea punctuală la ore a profesorilor şi a elevilor. 
6. Verifică ordinea şi disciplina în pauze. 
7. Identifică persoanele străine, le notează și le îndrumă. 
8. Interzice ieşirea elevilor în afara şcolii pentru interese personale. 
9. Asigură semnarea condicii de prezenţă de către toate cadrele didactice prin completarea 

acesteia. 
10. Consemnează în procesul  verbal eventualele abateri disciplinare ale elevilor şi/sau 

stricăciunile din sălile de clasă sau din alte încăperi din şcoală. 
11.  Informează în mod operativ directorul  de problemele deosebite apărute pe durata zilei. 
12.  Controlează grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curăţenie. 
13.  În cazul în care profesorul din tura următoare nu se prezintă, anunţă directorul . 
14.  La sfârşitul zilei verifică: 
a. Cataloagele, condicile de prezenţă şi le predă secretarului. 
b. Dacă toţi elevii au părăsit şcoala şi supraveghează îmbarcarea tuturor elevilor navetişti.  
15.  Anunţă directorul în cazul imposibilităţii efectuării serviciului cu cel puţin două zile 

înainte, pentru a fi înlocuit; 
16.  Anuţă serviciul de urgenţă la telefonul 112 pentru cazuri medicale sau dacă există 

încălcări ale legii nr. 35 din 2 martie 2007, cu referitoare la creşterea siguranţei în 
unităţile de învăţământ, modificată şi completată prin legea nr. 29 din 2 martie 2010; 

17.  Profesori au obligaţia să cunoască procedurile de urgenţă, şi modul de acţiune.  
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 Anexă3 
ATRIBUŢIILE  PROESORULUI DE  SERVICIU LA TRANSPORT ȘCOLAR 
 
 
Atribuţiile elevului de serviciu: 
1.  Supraveghează urcarea elevilor în microbuz; 
2. Anunță telefonic profesori care rețin elevii peste program; 
3. Ține legătura telefonică cu șoferul pentru eventuale neconcordanțe cu timpii din graficul 
de transport; 
4. Aduce elevii în școală în cazul întârzierilor; 
5. Anunță directorul în cazul difuncțiilor; 
6. Consemnează elevii care nu respectă ordinea la îmbarcarea în microbuz. 
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Anexa nr 4 
 
 
Procedura generală de intervenţie la nivelul unităţii de învăţământ în situaţii de violentă 
 
în cazul unei forme uşoare a violenţei şcolare: 

1. dacă sancţiunea nu e prevăzută în Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de 
învăţământ 

 Este sesizată comisia de violenţă şi conducerea şcolii (dacă este 
cazul) Se realizează o anchetă detaliată 

 Este luată o decizie privind aplicarea sau nu a unei sancţiuni  
 Se stabilesc măsuri de asistenţă pentru victimă/agresor 
2. dacă sancţiunea este prevăzută în Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de 

învăţământ 
 
 Se convoacă Consiliul clasei (se analizează cazul, se propune şi se stabileşte o sancţiune)  
 Se sancţionează elevul —► învăţător/instimtor/profesor învăţământ primar/diriginte 
 Aplică sancţiunea  
 Informează părinţii, tutorii sau susţinătorii legali  
 Recomandă măsuri de asistenţă pentru victimă şi agresor 

 
Monitorizează intervenţiile, colaborând cu părinţii şi psihologul şcolar în cazul unei forme grave 
de violenţă şcolară: 

• Dirigintele —► anunţă conducerea unităţii de învăţământ 
• Sesizează Autorităţile competente (Jandarmeria/Poliţia de Proximitate/DGASPC etc.) 
• Sesizează părinţii, tutorii sau susţinătorii legali  
• Informează inspectoratul şcolar (consilierul de imagine), în raport cu gravitatea faptei 
înştiinţează Comisia de violenţă 
• Comisia de violenţă—► realizează o anchetă detaliată—► propune măsuri specifice —► 
convoacă Consiliul clasei 

 
Se stabileşte/propune sancţiunea 
 

• Dirigintele—► Aplică sancţiunea conform Regulamentului de organizare şi funcţionare 
al unităţii de învăţământ —► Completează Fişa de înregistrare a cazului de violenţă şi o 
transmite persoanei desemnate de Comisia de violenţă să centralizeze fişele şi să le 
înregistreze în baza de date 

• Psihologul şcolar (din partea CJRAE Vaslui / Protecția copilului) —► realizează 
consilierea psihologică pentru victimă/agresor 

• Dirigintele şi psihologul şcolar —► colaborează cu familia elevului —► monitorizează 
cazul  

 
Comisia de violenţă se asigură că fenomenul de violenţă a fost înregistrat, că măsurile de 
intervenţie au fost puse în aplicare şi urmăreşte impactul acestora asupra actorilor implicaţi în 
cazul de violentă respectiv. 
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Anexa nr 5.  
Procedura generală de intervenţie la nivelul unităţii de învăţământ în situaţii de 

violenţă ce necesită intervenţia poliţiei/ jandarmeriei/ poliţiei locale/ambulanţei. 
 

Incinta unităţii de învăţământ reprezintă toată zona şcolii, incluzând sălile de clasă, 
cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea şcolii, etc. 

Proximitatea unităţilor de învăţământ este reprezentată de suprafaţa de teren situată în afara 
curţii unităţii, precum arterele rutiere, căile de acces către unitatea de învăţământ, spaţiile verzi 
din jurul şcolii, alte spaţii publice situate în apropierea acesteia. 

• Dacă violenţa exercitată constă într-un incident de agresiune simplă şi a fost 
cauzatoare doar de vătămări corporale uşoare (lovire uşoară cu palma ori cu dosul 
palmei), autorul fiind elev cu vârsta sub 14 ani, şcoala poate reacţiona prioritar 
pentru sancţionarea acestui comportament şi poate informa ulterior poliţistul de 
proximitate pentru aplanarea unei stări conflictuale între părinţii victimei şi cei ai 
agresorului. 

• Dacă este vorba despre mai mult decât exercitarea unei violenţe corporale uşoare 
(lovirea repetată de intensitate medie a victimei, atunci poliţia/jandarmeria trebuie 
sesizată odată cu intervenţia echipajului unei ambulanţe, prin apelul telefonic de 
urgenţă la 112.) 

• În toate cazurile de lovire sau alte violenţe exercitate împotriva unui elev, 
conducerea şcolii trebuie să informeze părinţii victimei şi instituţiile de aplicare a 
legii. 

Cei ce vor desfăşura astfel de activităţi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar şi 
personalul care asigură securitatea/paznicii unităţii şcolare, care se autosesizează sau sunt sesizaţi 
de izbucnirea sau derularea unui act de violenţă. 
 
Monitorizarea (activităţile derulate), intervenţie 

Atunci când un salariat al unităţii de învăţământ este sesizat sau se autosesizează despre 
existenţa unui eveniment de violenţă în unitatea de învăţământ sau în proximitatea acesteia, 
trebuie să respecte următoarele reguli procedurale, în funcţie de eveniment: 

 
A. Pentru tipurile de violenţă, care cad sub incidenţa codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 

3.3., de la 4.2 la 4.4 şi 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenţă în şcoală, cadrul 
didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de pază ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de 
producerea unui eveniment, va proceda astfel: 

- se deplasează de urgenţă (dacă nu se află deja) la locul unde se desfăşoară actul de violenţă 
respectivă; 

- ajuns la locul evenimenmlui, acesta va efectua o scurtă analiză a actului de violenţă şi va 
comunica imediat conducerii unităţii de învăţământ despre cele constatate; 

- se informează dacă sunt victime ce necesită îngrijiri medicale; 
- dacă sunt victime care necesită îngrijiri medicale, sună la numărul de urgenţă 112 şi 

solicită o ambulanţă; 
- directorul unităţii de învăţământ va informa de urgenţă reprezentanţii Inspectoratului 
şcolar; 
- în cazul în care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor 

solicita sprijin din partea personalul care asigură securitatea/paznicului şcolii pentru a preveni o 
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eventuală degenerare a evenimentului şi vor solicita, de urgenţă, sprijinul poliţiei, jandarmeriei, 
poliţiei locale; 

- până la sosirea echipajului de poliţie/jandarmerie/poliţie locală sau ambulanţă, după caz, se 
vor lua măsuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitând sprijinul cadrului medical din 
cadrul şcolii (dacă există), conducerii şcolii, cadrelor didactice, consilierului şcolar, personalului 
de pază, după care vor lua măsuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiată 
unitate medicală de urgenţă; 

- vor fi îndepărtaţi elevii care nu sunt implicaţi în eveniment şi care, prin zgomote, gesturi, 
îndemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creată. în acest scop, se va foţpsi un ton autoritar, 
fără a adresa cuvinte jignitoare sau ameninţări, având în vedere vârsta şi comportamentul 
elevilor. Pe cât posibil, vor fi reţinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor 
ulterioară, în cazul în care aceştia ar reuşi să fugă şi nu ar fi cunoscuţi de elevi; 

- pe cât posibil, autorii faptei vor fi izolaţi, conducându-i într-o încăpere din incinta 
unităţii de învăţământ; 

- la sosirea ambulanţei, dacă este cazul, se vor da toate detaliile despre victimă şi modul cum 
s-a întâmplat actul de violenţă; 

- pe cât posibil, se vor lua măsuri de protejare a locului producerii infracţiunii; 
- la sosirea echipajului poliţiei/jandarmeriei/poliţiei locale se vor oferi toate datele necesare 

în vederea identificării elevilor/sau a altor persoane implicate în comiterea faptei, precum şi 
cauza/motivul mcidentului (dacă se cunosc), măsurile preliminare luate de şcoală pentru 
soluţionarea evenimentului semnalat (în caz de agresiuni fizice - dacă a fost anunţat serviciul de 
ambulanţă sau în caz de incendiu dacă au fost informaţi pompierii); 

- părinţii elevilor minori implicaţi, atât ca victimă, cât şi ca autor în incident vor fi solicitaţi 
să se prezinte de urgenţă la sediul şcolii; 

- echipa de cercetare sosită la faţa locului, îndeosebi poliţistul de investigaţii criminale, va fi 
pus la curent cu toate datele şi informaţiile cu privire la participanţii la comiterea actului de 
violenţă, victime şi martori, precum şi activităţile şi măsurile luate din momentul sosirii la locul 
faptei. 

 
B. Pentru tipurile de violenţă care cad sub incidenţa codurilor de la 1.2,1.3,1.5,1.6, 2.5, 

2.4, 3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violenţă în şcoală, cadrul didactic/auxiliar ce a 
fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel: 

- după luarea la cunoştinţă şi, după caz, constatarea faptei şi a gravităţii ei, aceasta se aduce 
la cunoştinţa profesorului de serviciu, conducerii unităţii şcolare, adininistratorului (în cazul 
distrugerii de bunuri ale şcolii), profesorului diriginte etc; 

- în cazul în care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicită sprijinul 
personalul care asigură securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, şi se sună la numărul de 
telefon 112, încercându-se izolarea şi reţinerea persoanei în cauză; 

- în cazul în care aceasta reuşeşte să scape, se reţin cât mai multe date despre posesorul 
armei, în vederea informării echipajelor de poliţie/jandarmeriei sau, după caz, poliţistului de 
proximitate ce vor interveni la solicitare; 

- dacă este elev al şcolii, se anunţă şi părinţii acestuia; 
- în cazul în care fapta semnalată constă în furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se 

manifestă prin violenţă agresivă continuă), se procedează ca mai sus. 
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Anexa nr 6 la Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de 
învăţământ preuniversitar 

 
 

 
 

 
 

Categorie Tip COD 
1. Atac la 
persoană 

1. Violarea     secretului     corespondenţei     (accesarea fără 
consimţământul persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.) 

1.1. 

2. Discriminare şi instigare la mscriminare 1.2. 
3. Insulte grave, repetate 1.3. 
4. Ameninţări repetate 1.4. 
5. Şantaj 1.5. 
6. înşelăciune 1.6. 
7. Instigare la violenţă 1.7. 
8. Violenţe fizice uşoare, fără arme (lovire) 1.8. 
9. Lăsarea fără ajutor sau lăsarea fără ajutor prin omisiune de înştiinţare 1.9. 

10. Fapte privitoare la viaţa sexuală (violul, actul sexual cu un minor, 
perversiunea sexuală, corupţia sexuală, seducţia, hărţuire sexuală) 1.10. 
11. Violenţă fizică gravă fără arme (vătămare corporală gravă) 1.11. 
12. Violenţă fizică cu arme albe v 1.12. 
13. Violenţă fizică cu arme de foc 1.13 
14. Omor sau tentativă de omor 1.14 

2. Atentat la 
securitatea 
unităţii 
şcolare 

1. Introducerea unor persoane străine în incinta şcolii 2.1. 
2. Alarmă falsă 2.2. 
3. Incendiere şi tentativă de incendiere 2.3. 
4. Introducere sau port armă albă în spaţiul şcolar 2.4. 
5. Introducere sau port armă de foc în spaţiul şcolar 2.5. 

3. Atentat la 
bunuri 

1. însuşirea bunului găsit 3.1. 
2. Furt şi tentativă de furt 3.2. 
3. Tâlhărie 3.3. 
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4. 
5. Distrugerea bunurilor şcolii 3.5. 

4. Alte fapte 
de violenţă 
sau 
atentate la 
securitate 
în spaţiul 
şcolar 

1. Consum de alcool 4.1 
2. Consum de stupefiante sau alte substanţe interzise 4.2. 
3. Trafic cu stupefiante sau alte substanţe interzise 4.3. 
4. Automutilare 4.4. 
5. Determinarea sau înlesnirea sinuciderii 4.5. 
6. Suicid sau tentativă de suicid 4.6. 
7. Alte tipuri de violenţă 4.7. 

Nomenclatorul actelor de violenţă 
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Anexa 7  
Procedura de acces în gradiniță 
 
Intrarea în gradiniță 
Aceesul preșcolarilor se face pe intrarea principală în grădiniță până la ora 
 08:10. Preșcolarii vor utiliza o singură cale de acces în unitatea de învățământ.  
Imediat după începerea cursurilor, porțile unității de învățământ se  închid și 
se asigură, astfel încât copiii să nu poatp părăsi incinta grădiniței decât după  
terminarea programului. 
Este interzisă venirea sau părăsirea grădiniței de către preșcolari, fără a fi însoțiți 
 de părinți saua tutori. 
Ieșirea preșcolarilor din grădinița în timpul programului este strict interzisă, 
cu excepția situațiilor speciale. 
Intrarea preșcolarilor în grădiniță în zilele de sâmbătă și duminică se va face pe baza unui  
unui tabel nominal aprobat de director, aceștia vor fi supravegheați de un cadru  
didactic 
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