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SCOLAR JUDETEAN VASLUI

MINISTERUL EDUCATIEI ( INSPECTORATUL

Titlul I
Dispozitii generale

Capitolul 1 Cadrul de reglementare

Artl (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de invafamant preuniversitar,
denumit in continuare Regulament, reglementeazd organizarea si functionarea unitatii de
invatdmant SCOLII GIMNAZIALE ,NICOLAE MILESCU SPATARU” SAT FERESTI ce este
valabil si pentru toate structurile scolare arondate din subordinea sa. Regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar abreviat in text ROFUIP,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/06.08.2024 este valabil in totalitate iar
prezentul regulament face doar completari specifice unitdtii noastre.

(2) Unitatea de Invatimant se organizeazad si functioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si ale regulamentului intern.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant a fost elaborat
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea consiliului de administratie, a facut parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se poate
supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul
scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invaamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al unitdfii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a paringilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invataimant se afiseazd la avizier. Educatoarele/invatatorii/institutorii/profesorii pentru
invatamantul prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si paringilor
regulamentul de organizare si functionare. Personalul unitatii de invatdmant, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati
referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(7) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitdfii de invatimant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant
constituie abatere §i se sanctioneaza conform prevederilor legale.



(8) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual, n
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar si ori de cateori este nevoie cu
aprobarea CA. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant,
de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor
de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde existd, a
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatimant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectiva invatamant
preuniversitar si se aduce la cunostinta prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor
prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 2 Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

Art. 2 (1) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Conducerea unitdtii de Invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.3 Unitatile de invatdmant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, 1n incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care Incalca normele de conduita morala si
convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor
sau a personalului din unitate.

Titlul IT

Organizarea unititii de invatamant

Capitolul 1 Reteaua scolara

Art. 4 (1) Scoala Gimnaziald ,,Nicolae Milescu Spataru” sat Feresti este institutie de invatamant
autorizatd cu personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invatdmant cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) dispune de patrimoniu in proprietate publica;

b) cod de identitate fiscala 28633320;

c) cont in Trezoreria Statului;



d) stampild cu stema Romaniei, si cu inscrisul Ministerului Educatiei Nationale, Scoala

Gimnaziala ,,Nicolae Milescu Spataru” sat Feresti.

Reteau scolara este formata din:

- Scoala Gimnaziald ,,Nicolae Milescu Spataru” sat Feresti cu adresa in Comuna Feresti, Sat
Feresti Judetul Vaslui, unde se afla sediul central; Pentru contact telefon 0745614984 sau
pe email scoala.feresti@yahoo.com,;

- GPN Feresti cu adresa cu adresa in Comuna Feresti, Sat Feresti Judetul Vaslui- unitate
scolard arondats;

- Site-ul scolii www.scoalaferesti.com

(3) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de
autonomie institutionald si decizionala.

(4) Unitatea de Tnvatamant fara personalitate juridica, subordonatd unei unitati de Tnvatamant cu
personalitate juridicd, reprezentand un loc de desfasurare a activitatii acesteia, se numeste
structurd scolara arondata (SA).

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate scolard cu clase de invatamant primar sau gimnazial, decat cea la care domiciliul sau este
arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unitafii de invatamant la
care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii
elevilor din circumscriptia scolard a unitafii de invatamant respective. Prin exceptie, inscrierea in
clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de MEN.

(6) Unitatea pe baza documentelor furnizate de autoritafile locale si serviciul de evidentd a
populatiei, au obligatia de a face, anual, recensdmantul copiilor din circumscriptia scolara, care
au varsta corespunzatoare pentru inscrierea in invatdmantul preuniversitar (prescolar si primar).
Obligativitatea acestei actiuni revine educatoarelor si invatatorilor ce urmeaza sa preia CP.

Capitolul 2 Organizarea programului scolar

Art.5S (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrul educatiei si cercetarii
stiintifice.

(5) Invatiamantul primar functioneaza, in programul de dimineata. Pentru unitatile de invatimant
care functioneazd in cel putin doud schimburi, programul este stabilit de Consiliul de
administratie al unitatii.

(6) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a, nu vor incepe inainte de
ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(7) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 5 minute, dupa fiecare
ord si o pauza de 10 de minute, dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I,
activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber-alese, recreative.

(8) In situatiile in care clasele din invataimantul primar functioneaza impreuni cu alte clase din
nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute
invatatorii organizeaza activitati de tip recreativ.

4



(9) Pentru clasele din invatamantul gimnazial ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 5
minute dupa fiecare ord; dupa a treia ora de curs, se poate stabili o pauza de 10 minute.

(11) In situatii speciale si pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivatd a directorului, prin hotararea consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant, cu aprobarea inspectoratului scolar.
Orarul de functionare al nunitatilor este urmatorul;
- Scoala Gimnaziald ,,Nicolae Milescu Spataru” sat Feresti — Primar 8.00 -11.30 .
- Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Milescu Spataru” sat Feresti- Gimnaziu 12.30 -17.55 .
- GPN Feresti - 8.00 -13.00 .
(12) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS) exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul
inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sa permita
participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi
nivel de studiu.

Capitolul 3 Formatiunile de studiu

Art. 6 (1) In unitatea de invitimant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu
si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invatamantul preuniversitar se constituie conform
prevederilor legale.

Art. 7 (1) La Inscrierea in invatdmantul gimnazial se asigurd pe principiul continuitatii studiului
limbilor moderne. Alegerea unei alte limbi la CP se face doar cu consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor.

Titlul III
Managementul unitatilor de invatamant

Capitolul 1 Dispozitii generale

Art. 8 (1) Managementul unitatii de invatdmant Scoala Gimnaziald ,Nicolae Milescu Spataru”
sat Feresti”cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant Scoala Gimnaziald ,,Nicolae Milescu Spataru” este condusa de
Consiliul de Administratie (CA) si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatdmant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul
reprezentativ. al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

Art. 9 Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de invatamant se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

Capitolul 2 Consiliul de administratie

Art. 10 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Tnvatdmant.
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(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatea de Invatimant, aprobatd prin
ordin al ministrului educatieci OME 6223/04.09.2023. Consiliul de administratie are urmatoarea
componentd sapte membri dupa cum urmeaza:

- Directorul si doi cadre didactice alese de Consiliul Profesoral (CP);

- Doi reprezentanti ai parintilor;

- Un reprezentant al Consiliului Local (CL)

- Reprezentantul Primarului.
(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie.
Art. 11 ((1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant si ai asociatiei de parinti
membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national. In
cazul unitatilor de Tnvatdmant gimnazial, liceal sau profesional, dupa caz, participa cu statut de
observator si presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.
(2) In unitatile de invatamant care organizeaza exclusiv invitimant tehnologic, presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari participa obligatoriu, cu statut de observator, la toate
sedintele consiliului de administratie.
(3) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa si
alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de Tnvatimant preuniversitar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.
(4) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.
(5) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificad si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.
(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru Invatdmant primar/
dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si soliciti CJRAE/CMBRAE sa aloce profesori
consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari
necesari, in functie de nevoile unitatii de Invatamant
Capitolul 3 Directorul

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Tnvatamant de stat, in conformitate cu
legislatia n vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de invatdmant de stat se
realizeaza prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare
titular in invatamantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei
evaludri medicale care atesta faptul ca persoana este aptd pentru functia vizata.



(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de
invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de Invatdmant special
si special integrat. Modelul contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin
ordin al ministrului educatiei. Contractul de management administrativ-financiar poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii
si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) In cazul unitatilor de invataimant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale,
directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unititilor de invatamant cu sectii de
predare in limbile minoritatilor nationale/studiul limbii minoritatii nationale, unul dintre directori
are obligatia cunoasterii limbii respective. in aceste cazuri, numirea directorului se face cu
consultarea organizatiei care reprezintd minoritatea respectiva in Parlamentul Romaniei sau, daca
minoritatea nu are reprezentare parlamentara, cu consultarea Grupului parlamentar al
minoritatilor nationale. Respectarea criteriilor de competenta profesionala este obligatoriein
unitatile de Tnvatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase cu
predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor
si care preda 1n limba romana.

(11) Directorii unitatilor de invatamant particular si confesional sunt numiti de conducerea
persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenta. Actul de numire se aduce
la cunostinta ISJ/ISMB pe raza careia isi desfasoara activitatea unitatea respectiva.

(12) Directorul unitatii de invatdmant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat
din functie: a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul
consiliului de administratie al ISJ/ISMB;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de cétre o comisie
constituitd la nivelul ISJ/ISMB, decizia finala apartinand consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceast situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotdrarea consiliului de administratie al
ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii
de invatamant;

d) pentru incélcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;



e) de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivata a autoritdtii publice
locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar; hotararea finala apartine ISJ/ISMB.

(13) Directorul unitatii de invatdmant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

(14) In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de director din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, conducerea
interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul Invatdmantului, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris
al persoanei solicitate.

(15) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14),
inspectorul scolar general consulta consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de reguld pana la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(16) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depisi sfarsitul anului scolar. In aceasti ultima situatie, in baza avizului consiliului de
administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor
specifice functiei.

(17) Pentru Invatamantul particular si confesional, directorul unitatii de invatdmant este numit de
conducerea persoanei juridice fondatoare, iar actul de numire se comunica/ se aduce la cunostinta
inspectoratului scolar/ ISMB, pe raza caruia isi desfasoara activitatea unitatea de invatamant
respectiva.

(18) Structurile si functiile de conducere ale unitatilor de Invatamant particular si confesional,
atributiile, modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele de
organizare si functionare ale acestora, In concordantad cu prevederile legale.

Titlul IV

Personalul unitatii

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 13 (1) In unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ in unitétile de
invatamant cu personalitate juridicad se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.



Capitolul 2 Personalul didactic

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

ART. 45 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt
pentru prestarea activitatii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

ART. 46 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

ART. 47 (1) In unitatile de invatimant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se
organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic
de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant. (2) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara
activitatea in mai multe unitdti de invatamant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singura
unitate de invatamant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia. (3) Pentru asigurarea incluziunii
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul didactic colaboreaza in
activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri scolari,
profesori logopezi.

Capitolul 3 Personalul nedidactic

Art. 17 (1) Personalul nedidactic isi desfagoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective
de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic 1n unitatile de Tnvatamant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual
de munca.

Art. 18 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de
patrimoniu care momentan nu este In organigrama unitatii iar pana la intrarea in legalitate aceste
sarcini sunt delegate catre director.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre director.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de cétre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita



competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in
vederea asigurarii securitdtii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

(6) Angajatii au obligatia sd sesizeze in scris sau telefonic la serviciul secretariat orice situatie
care poate pune In pericol viata si siguranta elevilor.

Capitolul 4 Evaluarea personalului din unititile de invatamant

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecdrui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul 5 Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 21 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 -Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul 1 Organisme functionale la nivelul unititii de invitamant

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

:Art. 23 (1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica dintr-o unitate de Tnvatdmant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire
practica.

(3)Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de Invatdmant unde 1si desfasoara activitatea si
are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde
declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara.

(4)Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de
baza in unitatea de invatamant.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
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personalul unitatii de Tnvatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6)Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atdit componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8)In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;
d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(9)Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se Inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd stampila unitatii de invatamant.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatimant.
(12)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;
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g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

1) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru Invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, In conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora; o) avizeaza proiectul
planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, figsele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de Tnvatamant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Sectiunea 2
Consiliul clasei

Art. 24 (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel putin un périnte delegat al
comitetului de parinti al clasei, cu exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul
elevilor clasei respective.
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(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul Invatdmantului gimnazial.

Art. 24 (1) Hotararile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul
membrilor, 1n prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotarérile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in
mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de citre profesorul
diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumaitate plus 1 din totalul
membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numéarul acestora. Ulterior, propunerile avizate
sunt inaintate spre aprobare consiliului profesoral.

Art. 25 Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea 3.
Comisiile metodice

Art. 71. — (1) La nivelul fiecarei unitati de Tnvatdmant functioneaza comisii:

:1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitdtile de invatamant de stat;

€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar In anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitétii de
invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Tnvatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

Art. 72. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de Tnvatamant isi desfasoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor prevazute la
art. 71 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai
reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.
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(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a) asigura, la nivelul unitatii de Tnvatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatdmant;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continuad si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare-invétare evaluare si a progresului scolar al elevilor;

€) organizeaza activitdti pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online.

h) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de Invatamant este scoald de aplicatie;

1) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;
Jj) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia In
cariera didactica a personalului didactic Incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia In vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant

Capitolul 2 Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatimant

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 60. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este,
de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de Tnvatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 61. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitétilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitdtii de invatamant, In conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, Tn urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitétile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
exista, si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in straindtate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 62. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine: a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii
educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 63. — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.
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(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste 1n raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolara este parte a planului

Sectiunea 2

Profesorul diriginte
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.
(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatdmantul primar.
(3) In cazul invatimantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

(5) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie.
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(7) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatamant, are cel pufin o jumatate din norma didactica in
unitatea

de Invatamant si preda la clasa respectiva.

(8) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(9) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care
va fi adus la cunostinta beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
didactice.

Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul Intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitatile se
referd la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare In vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si
orientare’;

b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
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comunitatea locald, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionald, pe
tot

parcursul invatdmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca §i comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel

comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor

primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea

adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de
cariera prin

facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea
insertiei

socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu
specificul

varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu
privire la drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de
beneficiarii primari cu dizabilitati In ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile
curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii
si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin
educational, mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200,
Masi sanitoasi, Invatare remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unititii de
invatamant
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Structura, organizarea si
responsabilitatile personalului didactic
auxiliar si nedidactic

Capitolul 1 Compartimentul secretariat
Art32(1)Orar de Functionare 8,00-12.00 Public extern 11.00-12.00

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisa postului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat
de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 33 (1) Secretarul unitatii de invatdmant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul verifica, Tmpreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.
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Capitolul 2 Compartimentul financiar

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art.33 (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invataimant 1n care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
precum si celelalte activitati prevdzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitaii de invatamant.

Sectiunea 2
Management financiar

Art. 34(1) Intreaga activitate financiara a unititilor de invatimant se organizeaza si se desfasoara
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatdmant se desfasoard pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementara si suplimentard, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Capitolul 3 Compartimentul administrativ

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 35 (1) Pana la intrarea in legalitate sarcinile administratorului de patrimoniu se delega
catre director si sefii de structuri.
Sectiunea 2
Management administrativ

Art. 36 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 37 (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre
directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru
control financiar preventiv.
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Capitolul 4 Biblioteca scolara

Art. 38 (1) In unitatile de invatimant se organizeaza si functioneazi o bibliotecd scolard care
este deservite de un cadru didactic cu 1/4 norma. Programul se adapteazd dupa necesitatile
elevilor si se afiseaza.

(2) Biblioteca nu functioneaza pe timpul vacantelor.

Titlul VII
Beneficiarii primari ai invatamantului
preuniversitar

Capitolul 1 Dobindirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art. 39 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt anteprescolarii,
prescolarii si elevii.

Art. 40 (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre conducerea unitatii de invatimant cu respectarea ROFUIP si a
altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. inscrierea in unitdtile de educatie anteprescolara si in invatamantul prescolar
se face conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Inscrierea in clasa pregititoare/, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului. Parintele Incheie un contract educational cu institutia de invatamant valabil pana la
(4)Prezenta elevilor la fiecare orad de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazd in catalog doar in cazul in care
elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(5)Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative. (3)In cazul elevilor minori,
parintii  sau  reprezentantii  legali au  obligafia de a  prezenta  personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(6)Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(7)In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate 1n prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.
(6)Invatitorul/Institutorul/Profesorul pentru invitimantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la
sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face
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motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.
(8)Nerespectarea termenului prevazut la alin.

(9) atrage declararea absentelor ca nemotivate. (8)in cazul elevilor reprezentanti, absentele se
motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului elevului.finalizarea
studiilor s-au la transfer.

Capitolul 2 Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1
Drepturile si obligatii ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 41 (1) Beneficiarii primari ai educatiei au drepturi conform Statutului elevului.

(2) Anteprescolarii, prescolarii si elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de
egalitate 1n toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei

(3) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au obligatia de a frecventa cursurile,
de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare.

(4) Beneficiarii primari ai educatiei au drepturi conform Statutului elevului.

(5) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta,
atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei.

(4) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati sd cunoasca si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament si Statutul elevului;

b) regulile de circulatie;

d) normele de protectie civila,
e) normele de protectie a mediului.
(6) Beneficiarii primari se pot asocia doar conform Statutului elevului.

: SECTIUNEA 2: Sanctiuni
Art. 16 (1)Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat
care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.
(2)Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare n spatiul unitatii de
invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, In afara perimetrului unitdtii de invatdmant, sau in cadrul
activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.
(3)Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4)Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a)observatie individuala;
b)mustrare scrisa;
c)retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d)mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
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e)suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii (se aplica elevilor invatamantul
gimnazial).

CAPITOLUL II

Activitatea educativa extrascolara
Art. 42 Activitatea educativa extragcolara este conceputd ca mijloc de dezvoltare personald, ca
modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de Invatamant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.
Art. 43 (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatdmant se desfasoara in afara
orelor de curs.
(2) Este interzisa participarea elevilor la competitii sportive fara acordul scris al parintilor si fara
aviz medical.
(3) Deplasarea la activitati extrascolare se face doar cu firme autorizate. Deplasarea In grupuri
mici, cu autoturisme personale, se face cu acordul scris al parintilor.
(4) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolara derulatd la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de
administratie.

Capitolul 5 Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii.

Art. 44 Evaluarea are drept scop orientarea i optimizarea invatarii.
Art. 45 (1) Conform legii, evaluarile se efectueaza conform ROFUIP.
(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-
back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de Tnvatare.
(3) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii.
Sectiunea 2

Examenele organizate la nivelul unititii de invatimant

Art. 46 (1) Examenele organizate de unitatea de invatdmant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

Art. 47 Conform legii, examenele se efectueazd conform ROFUIP, in termenele prevazute de
ME .

(1)Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel pufin media anuala 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala
6/calificativul "Suficient".

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a)au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
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an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut
de prezentul regulament;
b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de Tnvatdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne §i internationale, cantonamente §i pregatire specializata;
c)au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
d)au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
e)nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare

Sunt declarati repetenti:
a)elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplica si elevilor care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizata in
conformitate cu art. 119 alin. (4);
b)elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6;
c)elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la
sesiunea speciala prevazuta la art. 119 alin.
(4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in situatie de
corigenta;
d)elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;
e)elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere In aceeasi unitate de
invatdmant sau in altd unitate de invatamant".

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii
care, pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultafi de invatare, mentionate in
raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si
a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare,
raman in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator,
intr-un  program de remediere/recuperare  scolara, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreuna cu un specialist
de la centrul judetean de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

Capitolul 6 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 48 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o
unitate de invatamant la alta in conformitate cu ROFUIP.

Art. 49 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Art. 50 Reprezentanti legali ai elevului trebuie sd prezinte documentele beneficiarului primar al
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educatiei pentru care se solicitd transferul si informatii clare priviind situatia beneficiarului
primar al educatiei. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata
sa solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la
care se transferd elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de Invatdmant primitoare situatia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la
primirea situatiei scolare de catre unitatea de Invatamant la care s-a transferat, elevul transferat
participa la cursuri in calitate de audient.
Titlul VIII

Evaluarea unititii de invatamant

Art. 51 (1) Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister,
prin inspectia scolara generald a unitdfilor de Invatdmant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatimant, elaborat de minister.

Art. 52 (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de Tnvatdmant si
este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 53 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitati de invataimant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei In vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art. 53 Nu este permisa nicio activitate de evalure din partea altor institutii fara avizul MEN sau
ISJ Vaslui.

Titlul IX

Partenerii educationali
CAPITOLUL I
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 54 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatii de invatamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

Art. 53 (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil. Informarile se
fac prin carnetul de elev, prin bilete semnate de invatator, diriginte, educator.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 54 (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de invatimant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
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directorul/directorul adjunct al unitaii de invatamant;

b) desfagoara activitati iIn comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intlnirile programate cu educatoarea /invatatorul /institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) este interzis interpelarea copilului/elevului de catre alt parinte.

(3) este interzis accesul reprezentantilor legali sub influenta acoolului.

(4) procedura de acces este adusa la cunostintd parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali in
sedintele cu parintii.

Capitolul 2 indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 55 (1) Potrivit ROFUIP parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev. Recuperarea daunelor se face prin inlocuirea
bunului distrus cu unul similar nou, iar dacd nu contravaloarea lui ce se incaseaza pe baza de
chitantd emisd de casierie dupd care se achizitioneaza de catre scoald a unui bun similar sau alte
produse cu aprobarea CA-ului.

Capitolul 3 Adunarea generala a parintilor

Art. 56 (1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa.

(2)  Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/elevilor.

(3)  In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si
nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 57 (1) Adunarea generald a  parintilor se convoacd de  catre
educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/ profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivd si adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus
unu din cei prezenti. in caz contrar, se convoaca o noud adunare generala a parintilor, in cel mult
7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Capitolul 4 Comitetul de parinti

Art. 58 (1) In unitatea de invatamant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.
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(2)  Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocata de educatoare/invatator/instimtor/profesorul pentru invatimantul
prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30

zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)  Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima

sedintda de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le

comunica profesorului pentru invatdmantul prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai

elevilor clasei In adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, In consiliul reprezentativ al

parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile
cu echipa manageriala.

Art. 59 Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau 1n cadrul adunarii generale a paringilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijina educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/
profesorul diriginte In organizarea si desfagurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare;

c) sprijind educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/
profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in
mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si educatoarea/invatatorul/instimtorul/profesorul
pentru Invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijind unitatea de Invatamant si educatoarea/invatatorul/instimtorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionala;

g) se implica activ Tn asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in
cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca
acestea exista.

Art. 60 Presedintele comitetului de parinti reprezintd paringii, tutorii sau sustinatorii legali in

relatiile cu conducerea unitatii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 61 (1) Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar, intretinerea,

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este

obligatorie.

(2)  Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face

cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru

copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3)  Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

Capitolul 5 Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
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Art. 62(1) La nivelul unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
Unitatea desemneazd un cadru didactic responsabil de legitura dintre scoald si Consiliul
reprezentativ al paringilor din unitatea de invatamant.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii

comitetelor de parinti.

Art. 63 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale

caror atribufii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza

in procesul-verbal al sedintei.

(2)  Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.

Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia

sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3)  Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.

(4)  Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a

voturilor celor prezenti.

(5)  Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice

si juridice.

(6)  Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al

parintilor. Consiliul reprezentativ al paringilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitdtilor de Tnvatdmant discipline i domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatile de Invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritagilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invafamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in Intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de Tnvatdmant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din nvatdmantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

I) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii;

0) sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala
dupa scoala".
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Art. 64 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatamant poate

atrage resurse financiare extrabugetare, constind in contributii, donatii, sponsorizari etc, din

partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitafi care privesc bunul mers al unitatii de invafamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel

local, judetean, regional si national.

Capitolul 6 Contractul educational

Art. 65 (1) Unitatea de de Invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
momentul inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractul educational este prezentat In Anexa nr. 2, parte integrantd a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul unitati de invatamant prin decizia consiliului de
administratie, dupd consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 66 (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contactului educational.

Art. 67 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contactului, alte clauze.

(2)  Contactul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3)  Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contactul educational.

(4)  Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care
se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul 7 Scoali si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de invitamant si
alti parteneri educationali

Art. 68 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invatamant.

Art. 69 Unitatea de Tnvatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie
si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
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Art. 70 (1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare instimtionald/planul de actiune al unitatii de invatdmant.

(2)  Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin

comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

&) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitafi comune cu

unitdti de Invatdmant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a

tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invatamant

(3)  1in cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitdtii de invatdmant, in protocol se
va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

Titlul X

Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 71 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.
Art. 72 In unitatea de invatimant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Prezentul Regulament intra in vigoare incepand cu data de........... si contine 6 anexe,
contract educational si 5 anexe legate de siguranta
Director Prof. Chirila Alexandra
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Anexa 2 — Atributiile invatatorului/ profesorului de serviciu

Se va prezenta la scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului.

Verifica siguranta spatiilor de invatamint.

Supravegheaza intrarea elevilor la primele ore de curs si verifica tinuta acestora.

Verifica prezenta profesorilor la ore si asigurda supravegherea claselor de la care lipsesc
invatatorii/profesorii.

Asigura intrarea punctuala la ore a profesorilor si a elevilor.

Verifica ordinea si disciplina in pauze.

Identifica persoanele straine, le noteaza si le indruma.

Interzice iesirea elevilor in afara scolii pentru interese personale.

Asigura semnarea condicii de prezenta de cétre toate cadrele didactice prin completarea
acesteia.

. Consemneaza in procesul verbal eventualele abateri disciplinare ale elevilor si/sau

stricaciunile din salile de clasa sau din alte incaperi din scoala.

Informeaza in mod operativ directorul de problemele deosebite aparute pe durata zilei.
Controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curatenie.

In cazul in care profesorul din tura urmatoare nu se prezinta, anunti directorul .

La sfarsitul zilei verifica:

Cataloagele, condicile de prezenta si le preda secretarului.

Daca toti elevii au parasit scoala si supravegheaza imbarcarea tuturor elevilor navetisti.
inainte, pentru a fi inlocuit;

Anuta serviciul de urgenta la telefonul 112 pentru cazuri medicale sau daca exista
incalcari ale legii nr. 35 din 2 martie 2007, cu referitoare la cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant, modificata si completata prin legea nr. 29 din 2 martie 2010;
Profesori au obligatia sa cunoasca procedurile de urgenta, si modul de actiune.
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Anexa3
ATRIBUTIILE PROESORULUI DE SERVICIU LA TRANSPORT SCOLAR

Atributiile elevului de serviciu:

1. Supravegheaza urcarea elevilor in microbuz;

2. Anunta telefonic profesori care retin elevii peste program;

3. Tine legatura telefonica cu soferul pentru eventuale neconcordante cu timpii din graficul
de transport;

4. Aduce elevii in scoala in cazul intarzierilor;

S. Anunta directorul in cazul difunctiilor;

6. Consemneaza elevii care nu respecta ordinea la imbarcarea in microbuz.
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Anexa nr 4

Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatimant in situatii de violenta

in cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1.

daca sanctiunea nu e prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant

Este sesizata comisia de violentd si conducerea scolii (daca este

cazul) Se realizeaza o ancheta detaliata

Este luatd o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

Se stabilesc masuri de asistentd pentru victimd/agresor

daca sanctiunea este prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant

Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)
Se sanctioneaza elevul —P> invatator/instimtor/profesor invatamant primar/diriginte
Aplica sanctiunea

Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

Recomanda masuri de asistentd pentru victima si agresor

Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar in cazul unei forme grave

de violenta scolara:

Dirigintele —P anunta conducerea unitatii de invatdmant

Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)
Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), In raport cu gravitatea faptei

instiinteaza Comisia de violenta

Comisia de violenta—PW> realizeaza o anchetd detaliati—WP propune masuri specifice —»

convoaca Consiliul clasei

Se stabileste/propune sanctiunea

Dirigintele—WP Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare
al unitatii de invatamant —» Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta $i o
transmite persoanei desemnate de Comisia de violentd sd centralizeze fisele si sa le
inregistreze 1n baza de date

Psihologul scolar (din partea CJRAE Vaslui / Protectia copilului) —P realizeaza
consilierea psihologica pentru victima/agresor

Dirigintele si psihologul scolar —P colaboreaza cu familia elevului —P monitorizeaza
cazul

Comisia de violentd se asigurd cd fenomenul de violentd a fost Inregistrat, cd masurile de
interventie au fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in
cazul de violenta respectiv.
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Anexa nr 5.
Procedura generalid de interventie la nivelul unititii de invatamant in situatii de
violenta ce necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unitatii de Invatamant reprezintd toatd zona scolii, incluzand salile de clasa,
cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentata de suprafata de teren situatd in afara
curtii unitdtii, precum arterele rutiere, cdile de acces citre unitatea de Invatimant, spatiile verzi
din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

* Daca violenta exercitatd constd intr-un incident de agresiune simpla si a fost
cauzatoare doar de vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul
palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar
pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior politistul de
proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii victimei si cei ai
agresorului.

» Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare
(lovirea repetatd de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie
sesizatd odatd cu interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de
urgentd la 112.)

« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev,
conducerea scolii trebuie sd informeze paringii victimei si institutiile de aplicare a
legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitdfi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si
personalul care asigurd securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati
de izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activititile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitdtii de Tnvatimant este sesizat sau se autosesizeaza despre
existenta unui eveniment de violentd in unitatea de invataimant sau in proximitatea acesteia,
trebuie sa respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3,
33., de la 4.2 la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoalda, cadrul
didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de
producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta
respectiva;

- ajuns la locul evenimenmlui, acesta va efectua o scurtd analiza a actului de violenta si va
comunica imediat conducerii unitatii de invatamant despre cele constatate;

- se informeazd daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

-daca sunt victime care necesitd Ingrijiri medicale, sunda la numarul de urgentd 112 si
solicitd o ambulanta;

- directorul unitafii de invatamant va informa de urgentd reprezentantii Inspectoratului

scolar;

- 1n cazul 1n care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor
solicita sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o
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eventuald degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei, jandarmeriei,
politiei locale;

- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanta, dupa caz, se
vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical din
cadrul scolii (daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului
de paza, dupa care vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata
unitate medicala de urgenta;

- vor fi Indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. in acest scop, se va fotpsi un ton autoritar,
fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintdri, avand in vedere varsta §i comportamentul
elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor
ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi sa fugd si nu ar fi cunoscuti de elevi,

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolafi, conducandu-i intr-o incdpere din incinta
unitatii de Invatamant;

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum
s-a intamplat actul de violenta;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare
in vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul mcidentului (dacd se cunosc), masurile preliminare luate de scoalda pentru
solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de
ambulantd sau in caz de incendiu daca au fost informati pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati
sd se prezinte de urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sositd la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi
pus la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de
violenta, victime si martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul
faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2,1.3,1.5,1.6, 2.5,
2.4, 3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/auxiliar ce a
fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce
la cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, adininistratorului (in cazul
distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc;

-in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul
personalul care asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numarul de
telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza;

-in cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul
armei, in vederea informadrii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupd caz, politistului de
proximitate ce vor interveni la solicitare;

- daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

-in cazul in care fapta semnalata consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se
manifesta prin violenta agresivd continud), se procedeaza ca mai sus.
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Anexa nr 6 la Regulamentul de organizare si funcfionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar

Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie Tip COD
1. Atac la 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara 1.1.
persoana consimtamantul persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
2. Discriminare i instigare la mscriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. ingelaciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fard ajutor sau ldsarea fird ajutor prin omisiune de instiintare |1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor,
perversiunea sexuald, coruptia sexuald, seductia, harfuire sexuald) 1.10.
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporald grava) 1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe v 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
2. Atentat la |1. Introducerea unor persoane striine in incinta gcolii 2.1.
securitatea |2- Alarma falsa 2.2.
unititii 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.
scolare - = -
5. Introducere sau port arma de foc 1n spatiul scolar 2.5.
3. Atentat la |1. Insusirea bunului gasit 3.1.
bunuri 2. Furt si tentativa de furt 3.2.
3. Télharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 34.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
4. Alte fapte |1. Consum de alcool 4.1
de violenta |2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
sau 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
4. Automutilare 4.4.
atentate la - = - —

. 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
securitate  10"g icid sau tentativa de suicid 4.6.
in spafiul 7. Alte tipuri de violenta 4.7.
scolar
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Anexa 7
Procedura de acces in gradinita

Intrarea in gradinita

Aceesul prescolarilor se face pe intrarea principald in gradinita pana la ora

08:10. Prescolarii vor utiliza o singura cale de acces in unitatea de Invatdmant.
Imediat dupa inceperea cursurilor, portile unitatii de invatdmant se inchid si

se asigurd, astfel Incat copiii sd nu poatp parasi incinta gradinitei decat dupa
terminarea programului.

Este interzisa venirea sau parasirea gradinitei de catre prescolari, fara a fi insotiti
de parinti saua tutori.

Iesirea prescolarilor din gradinita n timpul programului este strict interzisa,

cu exceptia situatiilor speciale.

Intrarea prescolarilor in gradinitd in zilele de sambata si duminica se va face pe baza unui
unui tabel nominal aprobat de director, acestia vor fi supravegheati de un cadru
didactic
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